Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa

COMDIPI

Conselho Municipal
de Direitos da Pessoa
Idosa

RESOLUGAO N° 002/2021

Aprovagdo da Regulamentacdo dos Critérios para a concessao de
Registro e Renovacdo de registro das Organizagdes
governamentais/entidades, com ou sem fins lucrativos, de
atendimento direito ao idoso.

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 2.291 de 29 de junho de 2016, e o Regimento interno do CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA — COMDIPI.

Considerando o disposto da Lei Federal n® 10.741 de 19 de outubro de 2003 bem como seus artigos 47, 48, 49, 50, no
titulo IV, capitulo Il; e ainda, o disposto na referida lei quanto a fiscalizagcdo das organizacGes governamentais e nao
governamentais/entidades, com ou sem fins lucrativos, de atendimento direito ao idoso.

RESOLVE:

Art. 12— Aprovar a Regulamentagdo dos Critérios para a concessao de Registro e Renovacgdo de registro das OrganizagGes
governamentais/entidades, com ou sem fins lucrativos, de atendimento direito ao idoso, constante nos anexos desta
resolucédo.

Art. 32 — Poderdo obter registro no COMDIPI as entidades com ou sem fins lucrativos que promovam ag8es no campo da
politica de atendimento a Pessoa Idosa, conforme estabelecido no artigo 47 do Estatuto do idoso, que considera como
linhas de atendimento:

. Politicas sociais basicas, previstas na lei federal n2 8.842 de 04 de janeiro de 1994;
II. Politicas e programas de assisténcia social, em carater supletivo, para aqueles que necessitarem;

lll. Servicos especiais de prevencdo e atendimento as vitimas de negligéncia, maus tratos, exploracéo, abuso, crueldade
€ opressao;

IV. Servicos de identificagdo e localizagdo de parentes ou responsaveis por idosos abandonados em hospitais e instituices
de longa permanéncia;

V. protecéo juridico social por entidades de defesa de direitos dos idosos;

VI. Mobilizagdo da opinido publica no sentido da participa¢do dos diversos segmentos da sociedade no atendimento ao
idoso.

Art. 42 — A Concessdo de Inscricdo para organizagdes governamentais e ndo governamentais/entidades, com ou sem fins
lucrativos, e seus respectivos programas de atendimento de acordo com o que se preceitua a legislagdo supracitada,
obedecerd ao disposto na presente Resolugdo Normativa.

Paragrafo Unico — o Certificado de Inscricdo a ser concedido pelo COMDIPI terd prazo de validade de dois anos, sendo
obrigatdrio sua atualizagdo bianual dos documentos no primeiro quadrimestre de cada exercicio, até abril, de acordo
com o estabelecido na presente normatizacgao.

Art. 52 — Somente deverdo solicitar e obter Inscricdo no COMDIPI, organizagbes governamentais e nao
governamentais/entidades, com ou sem fins lucrativos, que atuem no atendimento e defesa dos direitos do Idoso,
apresentando seu respectivo programa de atuagdo de acordo com dispostos nos artigos 48, 49 e 50 do Estatuto do idoso
— Lei Federal n2 10.741/03, transcritos nos artigos 48,49 e 50.
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Art. 62 — Para Concessdo da respectiva inscricdo as organizagOes, de atendimento ao idoso, deve observar os seguintes

requisitos, conforme disposto no artigo 48 do Estatuto do Idoso.

l. Oferecer instalagGes fisicas em condi¢Ges adequadas de habitabilidade, higiene salubridade e
seguranga;

Il. Apresentar objetivos estatutarios e plano de trabalho compativeis com os principios desta Lei;
M. Estar regularmente constituida;

IV. Demonstrar a idoneidade de seus dirigentes.

Art. 72— As organizacdes que desenvolvam programas de institucionalizagcdo de longa permanéncia adotardo os seguintes

principios, conforme disposto no artigo 49 do Estatuto do Idoso.

|. Preservacgdo dos vinculos familiares;

Il. Atendimento personalizado e em pequenos grupos;

IIl. Manutencdo do idoso na mesma instituicdo, salvo em caso de forca maior;

IV. Participagdo do idoso nas atividades comunitarias, de carater interno e externo;

V. Observancia dos direitos e garantias dos idosos;

VI. Preservacdo da identidade do idoso e oferecimento de ambiente de respeito e dignidade.

Paragrafo unico. O dirigente de instituicdo prestadora de atendimento ao idoso respondera civil e
criminalmente pelos atos que praticar em detrimento do idoso, sem prejuizo das sancGes
administrativas.

Art. 82 — Constituem obrigacGes das organizactes de atendimento, conforme disposto no artigo 50 do Estatuto do Idoso.

|. celebrar contrato escrito de prestagdo de servico com o idoso, especificando o tipo de atendimento,
as obrigacGes da entidade e prestacdes decorrentes do contrato, com os respectivos precos, se for o
caso;

Il. Observar os direitos e as garantias de que sdo titulares aos idosos;

Ill. Fornecer vestudrio adequado, se for publica, e alimentagdo suficiente;

IV. Oferecer instalagGes fisicas em condicdes adequadas de habitabilidade;

V. Oferecer atendimento personalizado;

VI. Diligenciar no sentido da preservacdo dos vinculos familiares;

VII. Oferecer acomodagdes apropriadas para recebimento de visitas;

VIII. Proporcionar cuidados a saude, conforme a necessidade do idoso;

IX. Promover atividades educacionais, esportivas, culturais e de lazer;

X. Propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas crencas;

XI. Proceder a estudo social e pessoal de cada caso;

Xll. Comunicar a autoridade competente de salde toda ocorréncia de idoso portador de doencas
infecto-contagiosas;

XIIl. Providenciar ou solicitar que o Ministério Publico requisite os documentos necessarios ao exercicio
da cidadania aqueles que ndo os tiverem, na forma da lei;

XIV. Fornecer comprovante de depdsito dos bens moveis que receberem dos idosos;

XV. Manter arquivo de anotagGes onde constem data e circunstancias do atendimento, nome do idoso,
responsavel, parentes, enderecos, cidade, relacdo de seus pertences, bem como o valor de
contribui¢des, e suas alteragdes, se houver, e demais dados que possibilitem sua identificacdo e a
individualizacdo do atendimento;

XVI. Comunicar ao Ministério Publico, para as providéncias cabiveis, a situa¢cdo de abandono moral ou
material por parte dos familiares;
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XVII. Manter no quadro de pessoais profissionais com formacdo especifica.

Art. 92 — S3o os documentos necessarios ao encaminhamento do pedido de inscricdo ao Conselho Municipal do Idoso —

COMDIPI

a) Organizacdes ndo governamentais e/ou entidades, sem fins lucrativos:

|. Requerimento fornecido pelo COMDIPI, conforme modelo anexo I, devidamente preenchido, datado
e assinado pelo representante legal da organizagdo;

Il. Formuldrio de Cadastro fornecida pelo COMDIPI, conforme modelo anexo I, devidamente
preenchido, datado e assinado pelo representante legal da organizacgdo, que devera rubricar todas as
folhas;

Ill. Cépia do documento de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ, devidamente
atualizado;

IV. Copia do laudo de Dedetizagdo de caixa de dgua e do estabelecimento;

V. Apresentacdo de projeto aprovado do imdvel para os fins a que se destina e cépia do respectivo
habite-se; Laudo Técnico de avaliagdo — L.T.A,;

VI. Cdpia do Estatuto, onde seja comprovado que os objetivos estatuarios estejam em conformidade
com o Estatuto do Idoso, devendo estar registrado em cartério de Registro Civil das Pessoas juridicas;
VII. Nos casos de entidades e organiza¢des de assisténcia social, apresentar copia do certificado de
inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

VIIl. Apresentacdo do modelo de contrato de prestagdo de servico com o idoso, de acordo com que
preceitua o Estatuto do Idoso, em seu artigo 50, inciso |;

IX. Plano Anual de trabalho, com os respectivos programas de atendimento, conforme roteiro anexo
IV;

X. Relagdo da quantidade e tipo de vinculo empregaticio de funciondrios, prestadores de servicos,
voluntdrios, estagiarios que exercam qualquer atividade na entidade, conforme modelo anexo V;

Xl. Nos casos de entidades de longa permanéncia ou casa lar, apresentar a declaracdo de
compatibilidade com o artigo 35 do Estatuto do Idoso (anexo VI);

XIl. Copia da Ata da eleicdo e posse da atual diretoria, devidamente averbadas em cartério de Registro
Civil da Pessoas juridicas;

XIIl. Cépia da ata da fundacdo registrada em cartério;

XIV. Cépia do RG e CPF do Presidente, Vice-Presidente e tesoureiro;

XV. Atestado de Antecedentes criminais da Diretoria Executiva;

XVI. Declaracdo de idoneidade de todos os integrantes da Diretoria Executiva, conforme modelo anexo
VII, devidamente preenchida, datada e assinada pelo representante legal da organizagéo;

XVII. Apresentar copia do Termo de Responsabilidade por abandono;

XVIII. Nos casos de projetos intersetoriais com outras politicas, o COMDIPI solicitara aos orgdos
pertinentes, parecer quanto ao seu funcionamento;

XX. Em caso de entidade com sede em outro municipio a entidade deverd possuir uma unidade
executora em Campo Limpo Paulista;

XIX. E facultado ao COMDIPI solicitar outros documentos que sejam necessarios para analise da
inscricdo.

Art. 10 Para a renovagdo do registro serdo exigidos os seguintes documentos:

|. Copia do certificado de registro anterior, se houver.
Il. Cépia do Estatuto, onde seja comprovado que os objetivos estatudrios estejam em conformidade
com o Estatuto do Idoso, devendo estar registrado em cartério de Registro Civil das Pessoas juridicas;
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Ill. Cépia da Ata da eleigdo e posse da atual diretoria, devidamente averbadas em cartério de Registro
Civil da Pessoas juridicas;

IV. Formuldrio de Cadastro fornecida pelo COMDIPI, conforme modelo anexo Il, devidamente
preenchido, datado e assinado pelo representante legal da organizagdo, que devera rubricar todas as
folhas;

V. Coépia do documento de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ, devidamente
atualizado;

VI. Certiddo de Regularidade do FGTS fornecido pela Caixa Econdmica Federal;

VII. Certiddo negativa de Débitos relativos a contribuicdo Previdenciarias e as de Terceiros (INSS);

VIII. Atestado de Antecedentes criminais da Diretoria Executiva;

IX. Declaragdo de idoneidade de todos os integrantes da Diretoria Executiva, conforme modelo anexo
devidamente preenchida, datada e assinada pelo representante legal da organizacdo;

X. Relatorio Anual de atividades, assinado pelo representante legal da entidade em que se identifiquem,
descreva, quantifiguem e qualifiquem as acdes desenvolvidas no Ultimo exercicio;

XI. Balango Patrimonial e Demonstracdo de Resultados e, se 0 mesmo esta devidamente assinado pelo
Conselho Fiscal;

XIl. Publicagdo do referido balango em jornal de circulagdo no Municipio de Campo Limpo Paulista;
Xlll. Requerimento fornecido pelo COMDIPI, conforme modelo anexo |, devidamente preenchido,
datado e assinado pelo representante legal da organizagdo.

Paragrafo Unico —Os documentos acima especificados sdo obrigatdrios e deverdo ser entregues em
copias acompanhadas de seus originais para conferéncia ou autenticados por cartorio, exceto os
emitidos pela internet, na sede do COMDIPI, com 01 (um) més de antecedéncia de seu vencimento.

b) Organizagdes ndo governamentais e/ou entidades, com fins lucrativos, documentos necessarios ao encaminhamento do
pedido de inscri¢gdo ao Conselho Municipal do Idoso — COMDIPI

I. Requerimento fornecido pelo COMDIPI, conforme modelo anexo |, devidamente preenchido, datado
e assinado pelo representante legal da organizagéo;

Il. Formuldrio de Cadastro fornecida pelo COMDIPI, conforme modelo anexo I, devidamente
preenchido, datado e assinado pelo representante legal da organizacdo, que devera rubricar todas as
folhas;

Ill. Cépia do documento de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ, devidamente
atualizado;

IV. Cépia do laudo de Dedetizagdo de caixa de dgua e do estabelecimento;

V. Apresentacdo de projeto aprovado do imdvel para os fins a que se destina e cépia do respectivo
habite-se; Laudo Técnico de avaliagdo — L.T.A,;

VI. Cépia do Contrato Social e alteracGes posteriores que demonstre a regularidade de sua constituicdo.
Registrado em Cartdrio;

VII. Apresentacdo do modelo de contrato de prestacdo de servico com o idoso, de acordo com que
preceitua o Estatuto do ldoso, em seu artigo 50, inciso I;

VIII. Plano Anual das atividades para o ano vigente, com os respectivos programas de atendimento,
conforme roteiro anexo IV;

IX. Relacdo da quantidade e tipo de vinculo empregaticio de funcionarios, prestadores de servigos,
voluntdrios, estagidrios que exercam qualquer atividade na entidade, conforme modelo anexo V;

X. Copia do RG e CPF do Representante Legal da Organizacdo;

XI. Atestado de Antecedentes criminais do representante legal da organizagao;

Xll. Declaracdo de idoneidade dos integrantes legais da organizacdo, conforme modelo anexo VII,
devidamente preenchida, datada e assinada pelo representante legal da organizacdo;
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XIIl. Descricdo da forma em que se executa a prestagao de servigo, que deverd ser compativel com os
principios do Estatuto do ldoso;

XIV. Cépia do Regimento Interno da Instituicdo devidamente assinada pelo seu representante legal;
XV. Apresentar cdpia do Termo de Responsabilidade por abandono;

XVI. Nos casos de projetos intersetoriais com outras politicas, o COMDIPI solicitard aos 6rgdos
pertinentes, parecer quanto ao seu funcionamento;

XVII. Em caso de entidade com sede em outro municipio a entidade devera possuir uma unidade
executora em Campo Limpo Paulista;

XVIII. E facultado ao COMDIPI solicitar outros documentos que sejam necessarios para andlise da

inscrigdo.

Art. 11 — Para a renovacgdo do registro serdo exigidos os seguintes documentos:

|. Copia do certificado de registro anterior;

II. Cépia do Contrato Social e alteragBes posteriores que demonstre a regularidade de sua constitui¢do.
Registrado em Cartorio;

Ill. Formuldrio de Cadastro fornecida pelo COMDIPI, conforme modelo anexo Il, devidamente
preenchido, datado e assinado pelo representante legal da organizacdo, que devera rubricar todas as
folhas;

IV. Cépia do documento de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ, devidamente
atualizado;

V. Atestado de Antecedentes criminais do representante legal da organizacdo;

VI. Declaragdo de idoneidade de todos os integrantes da Diretoria Executiva, conforme modelo anexo
devidamente preenchida, datada e assinada pelo representante legal da organizacdo

VII. Relatdrio de atividades, assinado pelo representante legal da entidade em que se identifiquem,
descreva, quantifiguem e qualifiquem as acdes desenvolvidas no ultimo exercicio;

VIIl. Requerimento fornecido pelo COMDIPI, conforme modelo anexo |, devidamente preenchido,
datado e assinado pelo representante legal da organizagdo.

c) OrganizagGes governamentais, programas e servicos de atendimento das politicas publicas basicas de atengdo ao idoso,

documentos necessarios ao encaminhamento do pedido de inscrigdo ao Conselho Municipal do Idoso — COMDIPI

I. Requerimento fornecido pelo COMDIPI, conforme modelo anexo I, devidamente preenchido, datado
e assinado pelo representante legal da organizagao;

IIl. Ficha Cadastral para cada programa desenvolvido fornecida pelo COMDIPI, conforme modelo anexo
I, devidamente preenchido, datado e assinado pelo representante legal da organizacdo, que devera
rubricar todas as folhas;

IIl. Laudo da vigilancia sanitaria expedido pela Secretaria Municipal de Salude, devidamente atualizado;
IV. Plano de trabalho anual com os respectivos programas de atendimento conforme modelo anexo 1V;
V. E facultado ao COMDIPI solicitar outros documentos que sejam necessarios para analise da inscrigdo;
VI. Em se tratando de renovacdo, a entidade devera apresentar a copia do certificado de registro
anterior.

d) Em se tratando de FUNDACAO, a requerente devera apresentar ainda:

|. cépia da escritura de sua instituicdo, devidamente registrada no Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas;

Il. Comprovante de aprovagdo dos estatutos, bem como suas respectivas alteragées, se houverem, pelo
Ministério Publico;

Ill. Cépia do Regimento Interno, bem como cépia da ata da assembleia que o aprovou.
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IV. E facultado ao COMDIPI solicitar outros documentos que sejam necessarios para analise da inscricdo.
V. Em se tratando de renovacdo, a entidade deverd apresentar a cépia do certificado de registro
anterior.

Art. 12 — O pedido de inscricdo e de renovacdo, devera ser apresentado com documentagdo completa em envelope, na
sede do COMDIPI, situada a Avenida dos Emancipadores 150, centro, Campo Limpo Paulista

Art. 13 — O pedido de inscri¢do e os documentos apresentados pela entidade serdo recebidos pelos integrantes do corpo
técnico-administrativo, que providenciardo a sua autuacdo e fardo uma conferéncia formal sobre o cumprimento do art.
9 desta deliberacdo.

Paragrafo Unico — constatada auséncia de qualquer documento, a entidade interessada sera notificada,
por oficio, para complementagdo, no prazo de vinte (20) dias.

Art. 14 — Na sequéncia, o procedimento da inscricdo e renovacao da entidade devera ser encaminhado para analise as
comissdes permanentes, a ser instituida a cada novo inicio de mandato dos conselheiros.

Art. 15— A comissdo, apos receber o procedimento de inscricdo e os documentos, devera, no prazo de sessenta (60) dias,
adotar uma das seguintes medidas

I. Se concluir serem regulares o pedido e documentos, encaminhar o seu parecer fundamentado a plendria, para decisdo
final sobre a emissdo do certificado;

Il. Se entender que a entidade ndo atende aos requisitos estabelecidos pela legislacdo e por esta deliberacdo, explicitar
0s motivos de sua contrariedade aos acolhidos do pedido de inscrigdo e renovagdo e encaminhar seu parecer, a plenaria,
para decisdo final.

Art. 16 — A plendria compete avaliar o parecer da comissdo permanente e, caso a decisdo final seja favoravel a inscricdo
e renovacao, emitir o correspondente certificado, cujo prazo de vigéncia sera de dois (02) anos.

Paragrafo Unico —a plenaria devera fundamentar a sua decisdo, caso ndo acolha o parecer da comissao.

Art. 17 — Alinscricdo junto ao COMDIPI poderd ser cancelada a qualquer tempo, de forma motivada, se for comprovado,
por meio de processo administrativo deflagrado junto a comissdo permanente, o descumprimento de exigéncias legais e
/ ou administrativas, assegurada a ampla defesa.

Art. 18 — O requerente podera solicitar informacdes sobre o andamento de pedido de inscricdo e renovacdo através de
oficio, dirigindo a diretoria executiva do COMDIPI, que enviara resposta a requerente por oficio.

Art. 19 — Para manutencdo de certificado de inscricdo e renovacdo, as organizacdes ndo governamentais, com ou sem
fins lucrativos, e os programas e servicos governamentais deverdo cumprir as seguintes formalidades:

|. Sempre que ocorrer qualquer alteragdo na programacao, nas atividades, nos compromissos sociais
da organizacdo, bem como na razdo social, endereco, telefones, composicdo da diretoria executiva,
representante legal da organizagdo, ou ainda, de proprietdrio, ou quaisquer outras alteracGes
relevantes, esta deverd comunicar ao COMDIPI, através de oficio, enderecado ao presidente,
imediatamente apds a alteragdo ocorrida;

Il. Apresentar outras informac&es e / ou documentos, quando solicitados pelo COMDIPI;

IIl. Atender criteriosamente, o estabelecido no art.4¢, paragrafo Unico da presente resolugédo.
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Art. 20 — O COMDIPI efetuard visitas as entidades e organizagBes ndo governamentais, € aos programas e servicos da
area governamental, objetivando verificagcdo de atendimento e atuagdo junto ao ldoso, conforme o que se preceitua o
Estatuto do Idoso.

Art. 21 — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, e a partir de entdo as entidades terdo o prazo de
sessenta (60) dias para regularizar a inscricdo de cadastro no COMDIPI, na forma ora estabelecida.

Art. 23 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Campo Limpo Paulista, 27 de outubro de 2021.

'O\Q(U/LA(L,O,LC o)
\ Ol ) . _
Orlanda Maria TZss'aﬁJ’\é‘a(rxr)(\J? Lo

Presidente — COMDIPI



Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa

COMDIPI

Conselho Municipal
de Direitos da Pessoa
Idosa

TIMBRE DA ENTIDADE

ANEXO |

REQUERIMENTO

() INSCRIGAO NO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE CAMPO LIMPO PAULISTA

( )RENOVAGAO DO REGISTRO NO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE CAMPO LIMPO PAULISTA

Senhor(a) Presidente do Conselho Municipal do Idoso — COMDIPI de Campo Limpo Paulista/SP

A organizacdo, denominada

, representada por representante legal

da institui¢do, portador(a) do CPF ne. , firma o presente requerimento, com a

anexacdo dos documentos solicitados no item 4 da Resolugdo n2. 02/2021 do COMDIPI, estando ciente que a
expedicdo do Certificado de Registro, bem como a sua renovacdo, ocorrerd apos anadlise dos documentos,
visita e elaboracdo de parecer, confirmando que a entidade atende aos principios previstos pelo Estatuto do

Idoso.

Campo Limpo Paulista, de de

Nome do Representante Legal e Assinatura
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TIMBRE DA ENTIDADE

ANEXO Il

FORMULARIO CADASTRAL

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE/INSTITUIGAO

Nome da Entidade (de acordo com o Estatuto):

CNPJ n2:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefone: ( ) Celular: ( ) Twitter:
E-mail: Facebook

Nome da Mantenedora:

CNPJ ne:

Enderego:

Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefone: ( ) Celular: ( )

IDENTIFICAGAO DO DIRIGENTE

Nome Completo:

Endereco Residencial:
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Bairro: Cidade: UF CEP:
Telefone: ( ) Celular: ( ) Twitter:
E-mail: Facebook:
CPF: RG/Orgdo Emissor:
IDENTIFICACAO DOS MEMBROS
NOME CARGO RG CPF E-mail
ASPECTOS LEGAIS
Estatuto: ( )Sim ()N3o Ata
de Eleicdo: () Sim () Ndo
Regimento Interno: ( ) Sim () N&o
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Periodo de Mandato da Atual Diretoria:
Data da Fundac3o: / /

De /] A / /

DOCUMENTAGAO DA ENTIDADE/INSTITUIGAO

NUMERO VALIDADE

() Alvara de Funcionamento:

() Inscrigdo GDF

() Conselho Nacional de Assisténcia Social

( ) Declaracdo de Entidade de Assisténcia
Social ou Utilidade Publica

() Outros

MODALIDADE DE ATENDIMENTO

() Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI ( ) Centro de
Convivéncia para Idosos — CCl

() Associagdo

() Programa/Projeto

() Casalar ou servigo de acolhimento em republicas

() Protegdo social especial em Centros — Dia e oficina abrigada de trabalho
() Outros

RECURSOS RECEBIDOS PELA ENTIDADE/INSTITUIGAO

() DoagGes

( ) Promogdes préprias
() Contribuigdes

() DoagGes externas

() Repasse da unido

() Repasse distrital

() Outros

PROCEDENCIA DO USUARIO ATENDIDO

() CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS
() HOSPITAL

() POLICIA MILITAR ?

() OUTROS
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ISENGAO OBTIDAS

() ENERGIA ELETRICA
() AGUA E ESGOTO

() IMPOSTO DE RENDA
() TAXA DE LIMPEZA PUBLICA

() INSS — INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL

() IPVA - IMPOSTO DE PROPRIEDADE DE VEICULOS AUTOMOTORES
() 1SS — IMPOSTO SOBRE SERVICOS

() IPTU — IMPOSTO TERRITORIAL URBANO

() OUTROS (Especificar):

INFORMAGOES GERAIS DA ENTIDADE

META ATENDIDA:

SEXO: Quantidade Total de Idosos
( ) MASCULINO ( ) FEMININO Atendidos:

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA ENTIDADE

( ) 07:00 AS 12:00
() 08:00 AS 18:00
() 12:00 As 18:00
() 18:00 AS 23:00
() 24:00

FREQUENCIA DO ATENDIMENTO

() DIARIO

() EVENTUAL
() SEMANAL
() MENSAL

PLANEJAMENTO DAS ACOES

() Plano de Trabalho ou Plano de Agdo
( )Anual
() Permanente
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Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa

FINALIDADES ESTATUTARIAS

TIPOS DE SERVIGCOS PRESTADOS AO IDOSO PELA ENTIDADE/INSTITUIGAO

Campo Limpo Paulista, de

de

Assinatura do Responsével pela Entidade/Instituicdo
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TIMBRE DA ENTIDADE

ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO DE REGULARIZAGAO

(Entidade) , com sede na rua , na cidade de Campo Limpo

Pualista, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ , vem pelo presente firmar Termo de

Compromisso de Regularizacdo de Documentacdo, a fim de atender o item 4.7 da Resolugdo nQ.

02/2021 do COMDIPI, visto que (explicar motivo da falta do

Alvard/Licenca Sanitaria). Desta forma, pretendemos finalizar a regularizacdo da documentacdo no
prazo médio de meses, data em que encaminharemos ao COMDIPI o (s) documento (s)

pendente (s).

(Presidente), portador do RG ne. e inscrito no CPF ne. , firma o

presente Termo, estando ciente que a Inscricdo/Renovacdo no COMDIPI ocorrerd apds a analise dos
documentos, visita e elaboracdo de parecer, confirmando que a entidade atende os principios previstos

pelo Estatuto do Idoso.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Campo Limpo Paulista, de de

Nome do Representante Legal e Assinatura
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ANEXO IV

ROTEIRO PARA O PLANO DE TRABALHO

PLANO ANUAL DE TRABALHO — Exercicio 20___

O Plano de Trabalho é o planejamento global da entidade.

Inclui: missdo da entidade, objetivos gerais, estratégias, constituindo-se em um planejamento para o
prazo de 02 anos, devendo conter: Identificacdo da Entidade ou Organizacdo; Nome, localizacado,
municipio, data da criacdo, publico-alvo atendido, etc.

Apresentacdo: Descrever o conteudo do plano, ou seja, do que se trata o trabalho realizado pela
entidade, para qual publico e a drea que abrange; sua relevancia a sociedade; metodologia de trabalho;
0s parceiros para o desenvolvimento das atividades (como as redes de atendimento) e da elaboracdo
do mesmo. Também sdo apresentados os principios que norteiam as acdes, de forma que expressem
os valores morais, culturais, politicos, etc.; as diretrizes das acGes; as leis que fundamentam toda a acdo
e o modelo de gestdo adotado pela organizacao.

Diagndstico da drea: Apresentar o diagndéstico da drea que serd implantado o plano de trabalho ou que

jad vem sendo desenvolvido, contendo a caracterizacdo das pessoas que serdo atendidas; analise da
realidade social da comunidade (bairro, cidade, etc.); aspectos demograficos, fontes de recursos,
historico da regido e/ou publico.

Objetivos: Definir de forma ampla o que se quer alcancgar, ou seja, o objetivo geral, qual situacdo-
problema que se quer superar. E os objetivos especificos, que sdo descritos de forma mais detalhada
que o geral.

Prioridades e estratégias: Listar as prioridades das acGes da entidade, levando em conta a sua viabilidade
e seu potencial humano e financeiro. J3, estratégias sdo os caminhos escolhidos pela entidade para se
alcancar o objetivo proposto.

Recursos humanos, materiais e financeiros: Explicar todos os recursos que a entidade possui para
desenvolver as ag¢Bes. O quadro de profissionais que compdem a atividade, suas especialidades e
funcBes; quem sdo os responsaveis diretos por cada; os materiais que compdem a organiza¢do para o
seu funcionamento; e os recursos financeiros da organizagdo, se sdo recursos proprios ou nao, sua
fonte, etc.

Metas: Mostrar quantitativamente o objetivo que se quer atingir e o prazo para alcan¢d-lo ou se
aproximar do desejado.

Monitoramento e Avaliacdo: Descrever como sera realizado o acompanhamento continuo do
desenvolvimento das atividades e apresentar a tipologia e a periodicidade da avaliacdo adotada pela
entidade, para identificar os avancos e dificuldades visando um possivel aprimoramento.

Alteracdes: Caso a entidade altere o Plano de Trabalho, este devera ser re-encaminhado ao Conselho,
com as devidas alteracdes
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ANEXO V

RELAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Relacdo de funciondrios, prestadores de servicos, voluntarios e estagidrios que desenvolvem atividades na
Instituicdo (nome):

Identificacdo  do | Formacao Vinculo Carga Hordria | Atividade
Profissional Educacional Empregaticio Mensal Desenvolvida
Campo Limpo Paulista, de de

Nome do Representante Legal e Assinatura
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE OBSERVANCIA E CUMPRIMENTO

Declaro, sob as penas da lei e para 0s devidos fins,
,comsede na

(endereco), em

Campo Limpo Paulista, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob o n2
observa e cumpre com Art. 35 do Estatuto do Idoso (Lei n210.741/2003), que estabelece:

“Todas as entidades de longa permanéncia, ou casa lar, sdo obrigadas a firmar contrato de prestacao
de servicos com a pessoa idosa obrigada.

Inciso 12 No caso de entidade filantrdpica, ou casa lar, é facultada a cobranca de participacdo do idoso
no custeio da entidade.

Inciso 22 O Conselho Municipal do Idoso ou o Conselho Municipal da Assisténcia Social estabelecerd a
forma de participagdo prevista no inciso 12, que ndo poderd exceder a 70% (setenta por cento) de
qualquer beneficio previdencidrio ou de assisténcia social percebido pelo idoso.

Inciso 32 Se a pessoa idosa for incapaz, caberd a seu representante legal firmar o contrato a que se
refere o caput desse artigo”. (g.n.)

Sem mais, coloco-me a disposicdo para esclarecimentos que se fizeram necessarios.

Campo Limpo Paulista, de de

Nome do Representante Legal e Assinatura
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

(nome), brasileiro, (Estado Civil), (profissao) , portador

do RG n2, inscrito no CPF ne9. presidente da (entidade), residente e

domiciliado a , declaro sob as penas da Lei,

gue os diretores da Entidade, sdo pessoas idéneas, ndo tendo nada que desabone suas condutas, atendendo

desta forma o inciso “IV” do Paragrafo Unico, do artigo 48 da Lei Federal n2. 10741/2003.

Por ser verdade, firmo o presente.

Campo Limpo Paulista, de de

Nome do Representante Legal e Assinatura



