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DECRETO N.° 6.855, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2021

Institui o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Politicas Culturais — CMPC.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo Limpo Paulista, Estado de S&o

Paulo, usando de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei n°® 2.334, de 31 de
outubro de 2017.

CONSIDERANDO, as necessidades de Instituir o Regimento do Conselho Municipal
de Politicas Culturais, em consonincia com o Art. 2°, inciso XI da Lei n°2.334, de 31 de
outubro de 2017, e, sua aprovag@o em plendrio na reunifio extraordinaria do dia 20 de
janeiro de 2021.

DECRETA:

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS
CULTURAIS - CMPC

CAPITULO I - DA NATUREZA

Art. 1°- O Conselho Municipal de Politicas Culturais ¢ um instrumento democratico,
permanente e paritario entre Sociedade Civil e Poder Publico, no qual se prevé a
participagdo da elaboragédo, deliberacdo e da fiscalizagfo da politica cultural da cidade.

CAPITULO II - DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICAS CULTURAIS

Art. 2°- De acordo com a Lei n°. 2.334, de 31 de outubro de 2017, compete ao Conselho
Municipal de Politicas Culturais:

I — Fiscalizar o Fundo Municipal de Cultura e propor diretrizes para a politica municipal
de cultura;

II — Propor, deliberar, acompanhar e avaliar critérios para a elaboragdo dos planos de
programas de expansdo e desenvolvimento municipal na area da cultura, bem como
propor, deliberar e acompanhar e avaliar as aplicagdes do Fundo Municipal de Cultura;

III — Estudar, definir e propor a¢des de politicas publicas para o desenvolvimento da
Cultura, a partir de iniciativas governamentais ou em parceria com agentes privados,
sempre na preservacgdo do interesse publico;

IV — Opinar, deliberar e definir critérios para o estabelecimento de convénios, parcerias
e outros instrumentos com o Ministério da Cultura, 6rgios governamentais ou entidades
privadas;
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V — Incentivar estudos, eventos, atividades permanentes ou temporarias e pesquisas na
area de Cultura;

VI — Propor, analisar e deliberar politicas de geragdo, captagio e alocacdio de recursos
para o setor cultural;

VII — Emitir e analisar pareceres sobre questdes culturais quando solicitado;

VIII - Desenvolver estudos, projetos, debates e pesquisas relativos a situagfo da cultura
no municipio e a expansfo ¢ ao aperfeicoamento das atividades e investimentos
realizados pela Diretoria de Cultura;

IX — Incentivar a permanente realizagdo do cadastro das entidades culturais do
Municipio;

X — Buscar articulagdes com outros Conselheiros e entidades afins, objetivando
intercdmbios, acumulo de a¢des conjuntas quando possivel;

XI — Elaborar seu Regimento Interno e eleger sua Mesa Diretora, através de Decreto.

CAPITULO IIT - DA COMPOSICAO, DOS MANDATOS E DO PROVIMENTO

Art. 3°- O Conselho Municipal de Politicas Culturais tem a seguinte composi¢fio, na
qual esté previsto 01 (um) titular e seu respectivo suplente para cada cadeira:

I) Nove representantes do Poder Publico:

a) 01 (um) representante da Diretoria de Cultura;

b) 01 (um) representante da Secretaria de Governo e Gestéo;

¢) 01 (um) representante da Secretaria de Educacio;

d) 01 (um) representante da Secretaria de Programas e Desenvolvimento Social;
e) 01 (um) representante da Diretoria de Comunicagio;

f) 01 (um) representante da Diretoria de Administragfo;

g) 01 (um) representante da Coordenadoria do Meio Ambiente e Turismo,

h) 01 (um) representante da Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania,

i) 01 (um) representante da Secretaria de Obras e Planejamento.

IT) Nove representantes da Sociedade Civil, no qual est4 previsto 01 (um) titular e
seu respectivo suplente, dentre eles representantes das ONGs e Associagdes Amigos
de Bairros, a serem indicados prioritariamente pelos respectivos representantes dos
orgdos de classe e ou segmentos:

a) 01 (um) representante do segmento de Danga;

/
b) 01 (um) representante do segmento de Artes Plasticas; /X

c) 01 (um) representante do segmento de Artes Cénicas;

d) 01 (um) representante do segmento de Literatura; \ /,/; / L

e) 01 (um) representante do segmento de Musica;

f) 01 (um) representante do segmento dos Artesdos;

g) 01 (um) representante do segmento de Culturas Afro-Brasileira, Indigena ou
Populares;

h) 01 (um) representante do CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente;

i) 01 (um) representante do CMDI - Conselho Municipal do Idoso.
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Art. 4°- Sera considerado revogado o mandato de conselheiro em caso de morte,
renuncia ou auséncia, sem justificativa comprovada, em trés reunides consecutivas ou
alternadas no periodo de 1 (um) ano.

§ 1° O mandato revogado sera preenchido automaticamente pelo suplente, devendo ser
convocada novas elei¢gdes para preenchimento da(s) cadeira(s) vaga(s), através de
chamamento publico, com sete dias de antecedéncia, através de ampla divulgagio
(Didrio Oficial, sites oficiais do Poder Publico e jornais locais).

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo também ao conselheiro suplente, quando este por
auséncia justificada do conselheiro titular tiver a incumbéncia de substitui-lo.

Art. 5° - Néo serd considerada auséncia dos conselheiros quando:

I- Ocorrerem situagdes de forga maior e comprovadas por documento, declaragfio, que
serdo submetidos a apreciagdo do Conselho Municipal de Politicas Culturais em reunifio
subsequente ao fato ocorrido.

§1° A contabilizagdo das auséncias sera feita individualmente dentro do mesmo
segmento, ou seja, serd considerada auséncia do titular mesmo com a presenga do
suplente a reunido, para fins de contabilizagfo e desligamento automatico do titular no
atuante.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo também ao conselheiro suplente, quando este por
auséncia justificada do conselheiro titular tiver a incumbéncia de substitui-lo.

Art. 6°- Cabera ao Plendrio do Conselho autorizar pedidos de afastamento temporario
ou definitivo do conselheiro, por razdes relevantes, assumindo em seu lugar o respectivo
suplente, por segmento artistico, em ordem de votagdo, conforme apura¢do no dia da
eleicdo do Conselho.

Art. 7° - Em caso de desligamento voluntdrio da cadeira, o titular ou suplente devera
apresentar o pedido através de oficio, em duas copias, em papel timbrado do Conselho
Municipal de Politicas Culturais e entregar pessoalmente na proxima reunido do
Conselho. Em caso de reunifio em formato on-line ou de impossibilidade de
comparecimento presencial, o oficio devera ser encaminhado para o seguinte enderego
de e-mail: conselhopoliticasculturaisclp@gmail.com, aos cuidados do Presidente e do
Primeiro Secretario vigente.

§ 1° Em caso de vacancia, a eleigdo para novo(s) membro(s) da(s) respectiva(s)
cadeira(s) devera ser realizada na reunifio subsequente, ndo ultrapassando o prazo de 60
(sessenta) dias para que esta ocorra.

A

§ 2° A referida elei¢@o tem validade apenas durante o mandato do biénio vigente.
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CAPITULO IV - DA ORGANIZAQAO INTERNA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS

Art. 8°- A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Politicas Culturais, composta pelo
Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario, serd escolhido através de
eleicdo entre os seus membros.

§ 1° A eleicéo se realizard a cada dois anos, na primeira reunifio ordinaria apés a posse
dos conselheiros.

§ 2° O mandato serd de dois anos, podendo os membros serem reconduzidos por uma
Unica vez, com excegdo da Diretoria de Cultura e Secretaria da Educag#o.

§ 3° Compete a Mesa Diretora tomar as providéncias necessérias para a convocagio,
realizagfo e registro das reunides do Conselho Municipal de Politicas Culturais.

§ 4° Os membros da Mesa Diretora poderdo ser substituidos a qualquer tempo por
decisdo de 2/3 dos conselheiros, desde que haja motivo relevante no que concerne a
negligéncia de atribui¢dio ou em outros casos, apontados e votados em plenéria.

§5° A composi¢do da Mesa Diretora devera ser paritaria.

Art. 9°- Caberd 4 plenaria do Conselho Municipal de Politicas Culturais eleger os
assuntos que necessariamente tenham que passar por discussdo junto as reunides do
Conselho Municipal de Politicas Culturais.

Paragrafo tinico — Serd necessario a apresentagdo de ata das deliberagdes referentes aos
assuntos em pauta, lista de presenca e divulgagdo de resolugdes, quando o Conselho
julgar relevante, através de Diario Oficial.

Art. 10- Para garantir a ampliagdo da participacdo e a representatividade das opinides,
os representantes comunitarios, dos segmentos culturais/institui¢des deverdo discutir
previamente com os setores e Institui¢des ao qual pertengam os assuntos em pauta no
Conselho Municipal ou 0s que a  este pretendam remeter.

CAPITULO IV — DAS ATRIBUICOES DA MESA DIRETORA DO CONSELHO

Art. 11- Compete ao Presidente, além de outras atribuigdes que lhe sdo conferidas no i
presente Regimento: / /\

ordem do dia da mesma;

b) Dirigir as discussdes, distribuindo a palavra aos Conselheiros, coordenando os
debates e neles intervindo para garantia da ordem e esclarecimentos;

c) Convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

d) Cobrar as agendas e compromissos assumidos perante o Conselho Municipal de
Politicas Culturais pelos representantes dos segmentos culturais e institui¢des;

o . . . & 5
a) Presidir os trabalhos do Conselho e organizar a pauta das sessdes plenarias e a ‘ /j
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¢) Cobrar compromissos e agendas assumidos perante o Conselho Municipal de
Politicas Culturais por Comissdes Especiais de Trabalho eventualmente por ele
criadas;

f) Zelar pelo regular funcionamento do Conselho, determinando as unidades da
Diretoria Municipal de Cultura as providéncias e fornecimento de recursos e
informagdes que se fizerem necessarios;

g) Comunicar ao prefeito Municipal e demais autoridades e instituicdes as
Deliberagdes do Conselho e encaminhamento de solicitagdes que reclamem
providéncias;

h) Exercer a representagfo do Conselho;

i) Exercer, no Conselho Pleno, o seu direito de voto e, em casos de empate nas
votagdes, também o voto de qualidade.

Art. 12- Compete ao Vice-Presidente da Mesa Diretora:

a) Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;
b) Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 13- Compete ao 1° Secretario da Mesa Diretora:

a) Divulgar aos Conselheiros as agendas de reunides ¢ compromissos do Conselho
Municipal de Cultura no minimo com 48h de antecedéncia;

b) Secretariar as reunides do Conselho, redigir as atas e enviar copia da ata por e-
mail para apreciagdo e revisdo para os conselheiros aprovarem e assinarem na
reunido subsequente;

c) Dar publicidade as atividades da instituigdo através da pagina do Conselho
(Facebook)<https://www.facebook.com/conselhodeculturaclp>;

d) Encarregar-se dos servigos de documentagio e arquivo, mantendo atualizadas as
correspondéncias e os documentos do Conselho;

€) Assinar, junto com o Presidente, as correspondéncias do Conselho;

f) Prestar, de modo geral, sua colaboragfo ao andamento das diversas atividades do
Conselho.

Art. 14- Compete ao 2° Secretario da Mesa Diretora:

a) Substituir o 1° Secretario em suas faltas e impedimentos;
b) Auxiliar o 1° Secretario no cumprimento de suas atribuigdes.

CAPITULO V — DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 15- O Conselho, com a finalidade de apreciar os assuntos que lhe sfo pertinentes,
poderd constituir, entre seus membros, comissdes tematicas com o minimo de trés
componentes por linguagem, a fim de realizar pesquisas, estudos, levantamentos de
dados e fornecer pareceres prévios.

Paragrafo Unico - Cada Comissdo deverd ter um coordenador e um relator e sua
finalidade serd delimitada pelo Conselho Pleno, assim como o tempo para o exercicio
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dela, que devem ser registradas em ata especifica de constituigio. Poderdo fazer parte
das comissdes teméticas representantes de grupos, entidades, associagdes e instituicdes,
devidamente credenciados e aceitos pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais.

Art. 16- A cada uma das Comissdes Tematicas, resguardadas as suas especificidades,
cabe:

a) Pesquisar, relatar e opinar exclusivamente sobre a matéria para o qual foi criada
pelo Conselho Pleno;

b) Tomar iniciativa de indica¢des, pareceres e sugestdes, dentro do objetivo para o
qual tenha sido criada pelo Conselho Pleno;

¢) Ouvir, inquirir, entrevistar, fiscalizar ¢ fazer diligéncia, dentro dos termos para o
qual tenha sido criada pelo Conselho Pleno.

Paragrafo Unico - Os resultados do trabalho das Comissdes Teméticas deverdio ser
apresentados sempre por escrito, dentro do prazo estipulado, sendo submetidos a
apreciagdo do Conselho Pleno.

CAPITULO VI - DAS REUNIOES DO CONSELHO PLENO

Art. 17- O Conselho Municipal de Politica Cultural reunir-se-a ordinariamente uma vez
a cada més, de modo presencial, para deliberar sobre os assuntos em pauta e, quando
necessario, extraordinariamente mediante convocacdo de seu Presidente ou da maioria
absoluta de seus componentes. Apds a elei¢do do Conselho, devera ser deliberado o dia
do més e horario das reunides, e constar a resolugdo em ata e em Didrio Oficial.

§ 1° As reunides extraordinarias do Conselho Municipal de Politicas Culturais deverdo
ser convocadas com no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia em relacdo a data de sua
realizagdo, sendo que a pré-pauta de assuntos a discutir deve ser divulgada aos
conselheiros com igual antecedéncia.

§ 2° Impedido de comparecer, o Conselheiro Titular deve comunicar sua auséncia com
até 24 horas antes do inicio da sessdo do Conselho Pleno, salvo impossibilidade de fazé-
lo, para que o suplente possa ser notificado, convocando-o de preferéncia com a maior
antecedéncia possivel.

§ 3° As reunides serdo abertas, para apreciagdo da populagio, podendo ser limitada de
acordo com a capacidade do espago onde aconteca.

Art. 18 — Em caso de impossibilidade de formato presencial, a reunido devera se dar de
modo virtual, organizando-se da seguinte maneira:

a) A plataforma oficial serd o Google Meet, no qual o link devera ser gerado a
partir do e-mail oficial do Conselho Municipal de Politicas Culturais e
gerenciado pelo Secretario da Mesa Diretora;

b) O link da reunidio deverd ser gerado com no minimo 03 (trés) dias de
antecedéncia;
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c) Deve-se prezar pela ampla divulgagdo da reunido virtual, postando o link desta
através do canal oficial do Conselho, a saber: a pagina do Facebook -
<https://www.facebook.com/conselhodeculturaclp>;

d) Todos os procedimentos de ordem da reunifio presencial serfio adotados no
modo virtual, incluindo-se a ata, que devera ser armazenada no Google Drive do
e-mail oficial do Conselho para aprecia¢do e revisdo dos demais conselheiros,
bem como a contabilizagdo das auséncias dos Conselheiros;

Paragrafo unico. A reunifio podera ser em formato hibrido, ou seja, os conselheiros
podem se reunir presencialmente ao mesmo tempo em que a reunifio € transmitida pelo
canal oficial do Conselho, a saber: péagina do Conselho (Facebook) -
<https://www.facebook.com/conselhodeculturaclp>.

Art. 19 — As sessOes plenarias do Conselho deverdo ter quérum de maioria simples de
seus membros com mandato em vigéncia, ¢ as deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples de votos, cabendo ao Presidente, o voto de qualidade.

Paragrafo Unico - Observado o numero legal de presentes e declarada aberta a sessdo
do Conselho Pleno, proceder-se-4 a votagfo da ata da sessdo anterior, passando-se, em
seguida, a pauta do dia.

Art. 20 - As matérias a serem deliberadas pelo Conselho que tenham origem nas
comissdes temdticas deverdo ser apresentadas por escrito, com cdpias disponiveis para
todos os Conselheiros com uma semana de antecedéncia, com copia fisica ou eletronica,
salvo as questdes de menor relevincia ou que surjam de imediato.

Art. 21 — Nas sessdes plendrias, todos os Conselheiro Titulares tém igual direito & voz e
voto, sendo permitida a participagdo dos Conselheiros Suplentes apenas com o direito a
voz, se ndo estiverem substituindo seus titulares. Cada intervengdo serd limitada a 3
(tr€s) minutos, podendo ser prorrogada por deciséo do plenrio.

Art. 22- Havendo votagdes nas sessdes plendrias, estas deverfio obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) A votacdo devera ser aberta e nominal;

b) Somente haverd votacdo secreta por decisdio da maioria absoluta dos
Conselheiros presentes, observado o quérum minimo necessario a instala¢do da
sessdo;

¢) Qualquer Conselheiro tera direito a registrar em ata, expressamente, o seu voto.

Art. 23- As deliberagdes do Conselho tomarfio a forma de resolugdo ou parecer e
deverdo ser registradas e assinadas pelo Presidente e pelo 1° Secretario, constando em
Diario Oficial quando o Conselho Municipal de Politicas Culturais julgar necesséario.
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Capitulo VII - DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 24- A Conferéncia Municipal de Cultura de Campo Limpo Paulista é a instdncia
maxima de deliberagdo das diretrizes e das politicas ptblicas relativas a a¢des culturais,
devendo ser realizada a cada 2 (dois) anos.

Art. 25- A Conferéncia sera convocada pelo CMPC, a fim de:

a) Eleger seus representantes;

b) Avaliar as a¢des desenvolvidas no Municipio;

¢) Realizar diagndstico da situagdo da Cultura no Municipio;

d) Estabelecer diretrizes e prioridades para o planejamento das politicas e a¢des do
Governo Municipal dirigida a Cultura.

Parigrafo Unico. As despesas com a Conferéncia Municipal de Cultura serfo
custeadas pelo Governo Municipal.

Art. 26- Poderdo participar da Conferéncia todas as pessoas, instituigdes € movimentos
interessados em contribuir para o alcance dos seus objetivos, na condigio a ser
estabelecida pelo Regimento Interno da Conferéncia.

Paragrafo Unico - O CMPC elaborard proposta do Regimento Interno da Conferéncia,
a ser votado na sua abertura.

Art. 27- Cabe ao CMPC e a Secretaria de Educagéo e Cultura a convocagio, articulagio
e a divulgagdo das conclusdes da Conferéncia Municipal, visando a sua implementagfio
pelos orgédos responsaveis.

CAPITULO VIII - DA ORGANIZACAO E GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL
DE CULTURA

Art. 28 — O Fundo Municipal de Cultura tem como finalidade prestar apoio financeiro
ao desenvolvimento dos programas especificos da aludida Diretoria, com a fiscaliza¢io
do Conselho Municipal de Cultura e gerenciado pela Diretoria de Cultura , pela
Secretaria de Finangas e Orgamento e por um Conselho Gestor do Fundo Municipal de
Cultura.

Art. 29— Compete ao Conselho Gestor do Fundo Municipal de Cultura: _,/\ J

[ N/
E\_/i
4

IT — Apresentar trimestralmente contas e relatérios sobre o uso do Fundo Municipal de
Cultura, submetidos a apreciagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural e pela
Secretaria de Finangas e Orgamento;

I — Gerenciar e controlar o orgamento do Fundo Municipal de Cultura;
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Art. 30 — O Conselho Gestor do Fundo é composto da seguinte maneira:

a) 03 (trés) membros titulares do Conselho Municipal de Politicas Culturais, sendo
dois representantes da Sociedade Civil e um representante do Poder Publico;

b) 01 (um) membro da Diretoria de Cultura;

c) 01 (um) membro da Secretaria de Finangas e Or¢amento.

Par4grafo Unico. O Conselho Gestor do Fundo Municipal de Cultura serd constituido
através de eleicdo em Plenaria do Conselho Municipal de Politicas Culturais, por
maioria simples e legitimado através de resolu¢do publicada em Didrio Oficial.

Art. 31 — Ao Conselho Gestor do Fundo Municipal de Cultural, aplicam-se todas as
disposi¢des previstas neste regimento interno.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32- O presente Regimento poderd ser modificado ou acrescido desde que com o
voto favordvel da maioria simples dos membros do Conselho Municipal de Politicas
Culturais, sempre em consondncia com a Lei N° 2.334 de 31 de Outubro de 2017.

Art. 33- Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho
Pleno.

Art. 34- O presente Regimento entrard em vigor na data de sua aprovag#o, através de
Decreto e publica¢do em Diario Oficial.

Art. 35- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Luilz/ Antonio Braz
Prd:\feito uni

Publicada na Secretaria de Finangas e Or¢amento desta Prefeitura Municipal aos quinze
dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte € um

Silva

Secretario de Pinan¢as e Orgamento



