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ﬁg Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
2 GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 552, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

“Disp0e sobre a reorganizagdo administrativa da
prefeitura do municipio de campo limpo paulista,
conforme especifica e dd outras providéncias
correlatas 7.

ROBERTO ANTONIO JAPIM DE ANDRADE, Prefeito Municipal de Campo Limpo
Paulista, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuigbes legais e de acordo com o
aprovado pela Cimara Municipal, em Sessdo Ordindria realizada em 18 de Fevereiro de
2020, SANCIONA ¢ PROMULGA a presente Lei Complementar:

Art. 1.° - A organizacdo administrativa da Prefeitura do Municipio de Campo Limpo
Paulista, Estado de Sdo Paulo, obedecerd ao disposto na presente Lei Complementar,
como segue:

TITULOI
DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA

CAPITULO 1
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 2.° - Compete & Administracio Municipal promover tudo que diz respeito ao
interesse local e a0 bem-estar da populagfo, conforme o disposto na Constituigio
Federal, na Constituicdo do Estado de Sdo Paulo e na Lei Orgénica do Municipio de
Campo Limpo Paulista.
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GABINETE DO PREFEITO

Art. 3.° - Para consecugio desse objetivo, esta lei dispde sobre a reforma administrativa,
nos aspectos referentes & reestruturagdio organizacional da administracio direta da
Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista.

Art. 4.° - S#o metas do servigo municipal:

I.  Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos municipais e
promover a sua participacdo na vida politico-administrativa do Municipio,
para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade.

IL.  Agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias
municipais de qualquer natureza, promovendo a adequada orientagdo.

L. Elevar a produtividade dos servidores propiciando cursos de treinamento e
aperfeicoamento.

CAPITULO I
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art, 5.° - As atividades da Administracdo Municipal sujeitar-se-d0, em cariter efetivo
aos fundamentos estabelecidos no artigo 37, caput da Constituicio Federal e aos
seguintes:

I. Planejamento para o desenvolvimento sustentado.
II. Coordenagio entre os Departamentos e demais agentes envolvidos.
III.  Descentralizagdo com delegacéo de competéncias.

IV. Racionalizagfo e aperfeicoamento dos servigos piiblicos.

Art. 6.° - O planejamento, instituido como atividade constante da Administragéio, é um
sistema integrado que visa promover o desenvolvimento do Municipio, compreendendo
a sele¢@o dos objetivos, diretrizes, programas ¢ outros procedimentos, determinados em
fungdo da realidade local.

Paragrafo tinico. O planejamento atendera aos anseios € reivindicagbes da populacio.
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Art. 7.° - As atividades administrativas e a execugio de planos ¢ programas serio
resultantes de efetiva coordenagio entre os Departamentos ¢ demais 6rgéos e agentes
envolvidos de cada nivel hierdrquico.

Art. 8.° - A descentraliza¢io serd realizada no sentido de liberar os dirigentes das
rotinas de execugdo e das tarefas de mera formalizacio de atos administrativos, para
concentrarem-se¢ nas atividades de planejamento, supervisio e controle.

Art. 9.° - A delegacio de competéncia serd utilizada como instrumento de

descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficdcia as
decisdes.

§ 1° - O ato de delegagfio indicard a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribui¢des, objeto da delegagao, de forma clara e precisa.

§ 2° - A Administragio Publica Municipal poderd celebrar contratos de
concessdo de servigos publicos, terceirizando sua realizagio, quando
conveniente e nas hipoteses legais, observando os termos da Lei Organica do
Municipio.

Art. 10.° - A Administragio Municipal, além dos controles formais de obediéncia a
preceitos legais, dispord de instrumentos de acompanhamento ¢ avalia¢ao dos resultados
da atuac@o de seus departamentos, 6rgaos e agentes,

Art. 11.° - O controle das atividades da Administra¢io Municipal serd exercido,
compreendendo:

I. O controle, pela chefia competente, da execugfio dos programas e da
observincia das normas que disciplinam as atividades especificas do drgio
controlado.

II. O controle da utilizagdo, guarda ¢ aplicacdo de dinheiro, valores e bens
publicos.

Art. 12.° - Os agentes da administragio publica, buscando a eficiéncia, perseguirdo o
bem comum no exercicio de suas competéncias de forma imparcial, sempre em busca da
qualidade, primando pela adogao de critérios legais e morais necessarios para a melhor

utilizagio possivel dos recursos piblicos, evitando desperdicios e garantindo a
rentabilidade social. AT
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Art. 13.° - Para a execugiio de seus programas, a Prefeitura Municipal poder4 utilizar-se
de recursos colocados & sua disposi¢io por entidades piiblicas e particulares ou se
consorciar com outras entidades para a solugdo de problemas comuns ¢ melhor
aproveitamento dos recursos técnicos e financeiros observadas as disposictes legais.

CAPITULO HI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14.° - A Administragdo Direta é composta pelos seguintes 6rgios que passam a ser
criados ou reestruturados:

I. GABINETE DO PREFEITO
II. SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO
III.  SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E CIDADANIA
IV. SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO
V. SECRETARIA DA EDUCACAO
VL. SECRETARIA DA SAUDE
VII. SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
VIII. SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
IX. SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
X. SECRETARIA DE SEGURANCA INTEGRADA

XI. SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO
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CAPITULO IV

ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 15.° - As estruturas administrativas ¢ funcionais bésicas dos érgios poderdo
compreender, dadas a natureza e nivel de atuagfio, as seguintes unidades funcionais e/ou
atividades, hierarquicamente:

I. DEPARTAMENTOS: com funcdes bésicas de lideranga, organizaciio e
controle em sua 4drea de atuagfo; articulagio de programas e projetos
especificos, execucdo de servigos auxiliares necessdrios ao funcionamento
regular do 6rgdo ¢ desenvolvimento de atividades especificas junto as suas
unidades integrantes.

II. COORDENADORIAS: programam agGes bdsicas de organizar e
operacionalizar os processos de trabalho e/ou atividades de natureza técnico -
administrativa inerentes i sua drea de atuagiio, subordinando-se diretamente 2
diretoria, quando existir; caso contrdrio, diretamente 2 sua secretaria municipal.

II. DIVISOES: executam atividades de controle e acompanhamento de acdes
dentro do campo de atribui¢do que integram, subordinando-se diretamente 2
diretoria, quando existir; caso contrdrio, diretamente 2 sua secretaria municipal.

CAPITULO V

FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAOQI

Fungdes Comuns aos Orgéos da Administragio Pablica Municipal

Art. 16.° - Sdo competéncias de todos os Departamentos Municipais:
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I Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagiio de diretrizes gerais e
prioridades da acfio Municipal.

II.  Garantir a concretizagio das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo
Governo Municipal para a sua drea de competéncia.

III.  Garantir ao Prefeito o apoio necessdrio ao desempenho de suas fungdes e
especialmente as condigbes indispensdveis para a tomada de decisGes,
coordenagfio e controle da Administragdo Municipal.

IV.  Coordenar, integrando esfor¢os, os recursos financeiros, materiais € humanos

colocados 2 sua disposigdo, garantindo aos seus 6rgdos o apoio necessdrio &
realizagdo de suas atribuigdes.

V.  Participar da elaboragio do orcamento municipal e acompanhar a execucio do
mesmo. Assessorar o Prefeito Municipal na formulagio da politica
administrativa, na drea de atuacéio de sua Secretaria.

VL.  Avaliar o desenvolvimento de trabalhos qualitativa e quantitativamente.

VII. Informar processos ¢ demais documentos relacionados as atividades de todos
0s Orgdos que integram a estrutura administrativa municipal.

VIII.  Analisar e assinar todas as requisi¢des de compras ¢ contratacio de servicos
dos drgéos do Departamento.
CAPITULO VI

DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAQI
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 17.° - O Gabinete do Prefeito Municipal ¢ composto da seguinte unidade
administrativa:

L. Gabinete, ao qual se hierarquizam as seguintes reparti¢des: \
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a) FUSS - Fundo Social de Solidariedade.

b) Controladoria Interna.

Art. 18.° - Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete assistir diretamente o Prefeito
Municipal em suas funges politicas e administrativas, organizando e agendando o seu
expediente de trabalho, suas audiéncias internas e externas, o atendimento aos
municipes e o seu encaminhamento, tendo como atribuigdes:

a) Assistir o Prefeito Municipal em suas fungfes politicas € administrativas.

b) Assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e
Autoridades.

¢) Assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes e entidades
representativas de classe.

d) Organizar e manter arquivo especial para os documentos e papéis que
interessem diretamente ao Prefeito Municipal.

¢) Executar, se necessdrio, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

f) Supervisionar as unidades que lhe sfo subordinadas.

Art, 19.° - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo compreende as atividades
de auditoria, fiscalizagdo e avaliacio técnica e normativa dos Departamentos,
Coordenadorias e Divises, e dos demais Orgios subordinados ao Prefeito Municipal,
incluindo os 6rgdos da administracao indireta.

§1° - A fiscalizacdo do Municipio sera exercida pelo Sistema de Controle
Interno, com atuacdo prévia, concomitante e subsequente aos atos e fatos
administrativos, visando & avaliacio da acfo governamental e da gestio fiscal
dos administradores, por intermédio da fiscalizacio contdbil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial, da aplicacio das subvengGes e
renuncia de receita, quanto aos principios da legalidade, eficiéncia, eficécia e
economicidade.

Art. 20.° - O Sistema de Controle Interno, de atribuicio exclusiva de servidor de
carreira designado em fungiio de confianga, deverd fiscalizar o bom andamento dos

Av. Adherbal da Costa Moreira, 225 - Centro - CEP 13231-901 - Campo Limpo Paulista !SF :
Fone: (11) 4039-8320 / Fax: 4039-8383 '



Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
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trabalhos administrativos da Prefeitura Municipal, acompanhando o fluxograma de atos
praticados por todos os Departamentos, tendo como base em sua fiscalizacio o

cumprimento das instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Estado, e terd por
atribuicdes:

I.  Verificar a regularidade da programacio orcamentiria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucio dos
Programas de Governo e do Orgamento do Municipio.

II.  Verificar a legalidade ¢ avaliar os resultados, quanto 3 eficicia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestfio orgamentaria, financeira e patrimonial
dos drgdos e setores da administragio direta e indireta municipal, bem como da
aplicagio de recursos piiblicos por entidades de direito privado.

II.  Controlar as operagSes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos ¢
haveres do Municipio.

IV.  Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.
V.  Examinar a escrituracio contébil e a documentagio.

VI.  Verificar os processos ¢ documentos das fases da execugio das despesas, em
especial os processos licitatorios e contratos.

VII.  Verificar a execugio da receita piiblica, em todas as suas fases, bem como das
operactes de crédito e assemelhados, na forma da lei.

VIII.  Verificar e acompanhar a abertura de créditos adicionais.

IX. Acompanhar a contabilizagio dos recursos provenientes da celebragio de
convénios e examinando as despesas correspondentes.

X.  Verificar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para retorno da despesa

total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
101/2000.

XI.  Verificar os limites e condi¢fes para a inscrigio em restos a pagar.
XII.  Realizar o controle da destinacio de recursos obtidos com a alienacio de

ativos, nos termos da Legisla¢do em vigor.

XIII.  Conitrolar o alcance do atingimento das metas de resultado primério ¢ nominal.
‘I. ~
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XIV.

XV.

XVIL

XVIL

Verificar e acompanhar a aplica¢fio de recursos nas despesas com a educagio e
a saiude nos termos da Legisla¢do em vigor.

Verificar os atos de admisso, demissfo e contratacio por tempo determinado
de pessoal para a administragio direta e indireta.

Verificar os atos de concessio de aposentadoria de pessoal para a
administracio direta e indireta.

Verificar os demais processos, procedimentos, fatos, ¢ atos praticados pela
administragio municipal ou que estejam relacionados, & luz dos principios da

legalidade, eficiéncia e economicidade, dentro do programa de trabalho
definido.

SECAO IT

SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAQ

Art. 21.° - A Secretaria Municipal de Governo e Gestao tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:

I.

I11.,

IVv.

Gabinete do Secretério do Governo composta por:

a) Divisdo de Ouvidoria e Relages Publicas.

Departamento de Transito e Transporte, composta por:

a) Divisao de Transito

Departamento de Comunicagio, composta por:
a) Divisfo de Redagio.

b} Divisdo de Criagfo e Organizagio.

Departamento de Desenvolvimento Econdmico, composto por:

a) Divisdo de Desenvolvimento Econdmico.

Departamento de Administragdo Municipal, composta por:

a) Divisdo de Compras.

K LI i
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b) Divisio de Protocolo e Atendimento.

Art. 22.° - A Secretaria Municipal de Governo e Gestiio compete dar suporte ao Prefeito
Municipal na coordenagfio das agGes junto as secretarias e demais Srgfios internos e
externos, bem como aos municipes, entidades publicas, privadas e civis em geral ¢
assessord-lo nas decisdes e atos administrativos. Buscar o aprimoramento da gestio
pablica e na eficiéncia das agGes de governo. Organizar e planejar as agdes dos
departamentos e setores ligados & pasta. Exercer outras fungdes correlatas que forem
atribuidas pelo Prefeito.

Art. 23.° - A Divisdo de Ouvidoria ¢ Relagdes Piblicas, érgio ligado diretamente ao
Gabinete do Secretdrio de Governo e Gestio, é incumbida da defesa de direitos e
interesses individuais e coletivos dos cidaddos contra atos ilegais, irregulares e omissdes
cometidas por servidores ¢ autoridades municipais, tendo como atribuigbes especificas:

I.  Atender a populagio com cordialidade e respeito, ouvindo suas demiincias,
reclamagOes e representagbes sobre atos considerados arbitrarios, desonestos,
irregulares ¢ ilegais ou que violem os direitos individuais ou coletivos,
praticados por quaisquer dos servidores da Administra¢io Publica Municipal
de Campo Limpo Paulista, de todos os graus hierdrquicos.

IL.  Receber e dar sugest&es sobre o funcionamento dos servigos da Administracio
Piblica Municipal de Campo Limpo Paulista.

HI.  Verificar a pertinéncia das denncias, reclamagdes e representagdes, abrindo
processos administrativos quando for o caso.

IV.  Investigar eventuais condutas iniddneas dos servidores ptiblicos municipais de
Campo Limpo Paulista.

V. Reunir elementos para a instauracdo de sindicincias e processos
administrativos disciplinares, quando for o caso.

VI.  Apds autorizagdo do Chefe do Executivo, processar por meio de comissdes
processantes permanentes, sindicdncias e processos administrativos
disciplinares infragGes administrativas atribuidas a servidores integrantes do
quadro de profissionais da Prefeitura de Campo Limpo Paulista, excluindo-se
0s Guardas Municipais, que serdo examinados pela Corregedoria.

VII.  Propor ao Prefeito Municipal:
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a) Providéncias pertinentes € necessdrias, para o aperfeicoamento dos
servigos prestados a populagio pela Prefeitura Municipal de Campo Limpo
Paulista € por outros 6rgéios a ela relacionados.

b) Pesquisas, semindrios e cursos sobre assuntos de interesse da Ouvidoria,
objetivando a participacio da sociedade civil, ¢ divulgando os resultados
desses eventos em jornais de circulacio na regifo.

VIII.  Manter didlogo direto com as diversas Secretarias do Municipio de Campo
Limpo Paulista e também com os demais érgios da Administra¢iio Publica
Municipal, visando dar agilidade e methorar a qualidade dos servigos prestados
a populaco.

IX.  Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos relativos as dentincias,
reclamagOes, representacdes e sugestdes recebidas para aperfeicoar a
Administracio de Campo Limpo Paulista.

X. Elaborar e publicar, anualmente, relatério de suas atividades com estatisticas,
sugestdes adotadas, grau de eficiéncia dos servicos da QOuvidoria, registro de
iniciativas inéditas de modernizacio administrativa colocadas em pritica com
€xito, entre outras informagdes que forem julgadas pertinentes.

XI. Requisitar diretamente, de qualquer 6rgdo oficial, informagdes, certiddes,
cdpias de documentos ou volumes de autos relacionados com processos em
CUurso.

XII. Recomendar a anulagfio ou corregio dos atos contrérios  lei ou as regras da
boa administracdo, representando, quando necessario, aos érgios competentes.,

XIIl. Apé6s autorizagiio do Chefe do executivo, realizar inspe¢bes e auditorias
operacionais preparatdrias, com a finalidade de apurar a procedéncia de
reclamagdes ou dentincias que lhe forem dirigidas.

XIV. Propor medidas de aprimoramento da organizagio e das atividades da
Administracdo Pudblica Municipal direta, indireta ¢ fundacional, de modo a
prevenir, reprimir e fazer cessar as condutas inadequadas de O6rgios e
servidores.

XV.  Requerer junto ao Chefe do Executivo, a instauragio de sindicincias, processos
administrativos disciplinares, inquéritos ¢ outras medidas destinadas 2
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apuragdo das responsabilidades administrativas, civis e criminais, comunicando
ao Ministério Puiblico quando houver indicio ou suspeita de crime.

Art. 24.° - O Departamento de Transito e Transportes conjuntamente com suas divisdes,
observando sua especificidade, € a unidade incumbida pela regulamentacio do Trénsito
¢ Transporte, elaboragio e desenvolvimento de projetos especificos para melhoria da
mobilidade urbana, tendo também como atribuicdes especificas:

a) Executar a fiscalizagdo do trinsito no ambito de competéncia do
Municipio nos termos do Cédigo de Transito Brasileiro.

b) Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, ciclistas,
pedestres e animais.

¢) Executar a fiscalizagio e o acompanhamento do transporte coletivo urbano
€ outros.

d) Aplicar agdes educativas, multas e corre¢es que lhe couber conforme
disposto na legislacao vigente.

Art. 25.° - O Departamento de Comunicacio, conjuntamente com suas divisdes, € a
unidade incumbida de assessorar o Prefeito € as Secretarias no relacionamento com a
imprensa; preparar, organizar, coordenar e atualizar a publicidade institucional dos atos,
programas, obras, servicos € campanhas dos Orgdos publicos municipais com caréter
educativo, informativo ou de orientacfio social. Arquivar e organizar todos 0s registros
em midia eletrénica, alimentar a imprensa em geral e as redes sociais oficiais sobre o0s
atos da Prefeitura e seus oOrgios. Providenciar a publicacio dos atos oficiais da
Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista nos veiculos de imprensa oficiats ¢
privados.

Art. 26.° - O Departamento de Desenvolvimento Econdmico conjuntamente com sua
diviso, é a unidade responsével pelo fomento do desenvolvimento econdémico, aumento
na oferta de oportunidade de trabalho, bem como assessoramento, orienta¢io, execucgio
de atividades organizacionais e desburocratizacdo dos procedimentos, facilitando a
instalagio de novos empreendimentos que busquem o crescimento social e econdmico
do municipio, tendo também como atribuiges especificas:

a) Promover a articulaco entre o poder piblico municipal e entidades
representativas da sociedade civil organizada, visando 4 implantacdo de
programas, projetos e atividades relacionados ao desenvolvimento

industrial e tercidrio (comércio € servigos).
»
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b) Desenvolver projetos de cooperagiio técnica e tecnolégica com entidades
publicas e particulares voltados para o desenvolvimento local.

Art. 27.° - O Departamento de Administracio e Gestiio conjuntamente com suas
divisdes, € a unidade responsével pelos processos e protocolos de municipes, gestio
burocratica da Prefeitura ¢ suprimentos, tendo também como atribuigdes especificas:

a) Promover a administragio de material, protocolo, arquivo, almoxarifado
geral, telefonia e copa, cdpias reprogrificas e de apoio administrativo.

b} Executar os processos de compras de produtos e servigos, zelando pelo
melhor cumprimento das normas de licitagio publica com melhor

eficiéncia.
¢) Recepcionar 0s documentos a serem protocolados na prefeitura e sua
distribuicéo, orientar os usudrios dos procedimentos administrativos.
SECAO IIT

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E CIDADANIA

Art. 28.° - A Secretaria dos Assuntos Juridicos e Cidadania é composta das seguintes
unidades administrativas:

I.  Gabinete do Secretdrio dos Assuntos Juridicos e Cidadania.
0. Procuradoria Juridica.

III.  Departamento de Consultoria e Cidadania, composto por:
a) Divisdo de Contratos ¢ Processos Administrativos.
b) Divisdo de Execugdo Fiscal.

¢) Divisdo de Apoio ao Consumidor — PROCON.

d) Divisdo de Legislacdo e Organizacéo.

IV. Departamento de Contas e Assunfos Ministeriais.
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Art. 29.° - A Secretarta Municipal dos Assuntos Juridicos e Cidadania tém como
atribui¢des:

a) Promover acio de respeito as leis municipais junto as autoridades

constituidas, municipes e entidades.

b) Participar nos planos de seguranca piiblica de interesse estritamente local.

¢} Promover aghes de interesse do municipio e defend@-lo nas contrarias.

d) Elaborar projetos de leis e respectivas justificativas, mediante o obrigatério
fornecimento de informacGes técnicas escritas pelos 6rgidos que tenham a
matéria submetida ao legislativo.

e) Promover a produtividade da Secretaria, assessorando tecnicamente aos
subordinados hierarquicamente.

f) Executar, se necessdrio, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

g) Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Art. 30.° - A Procuradoria Juridica do Municipio é 6rgao diretamente vinculado 2
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Cidadania, contendo as seguintes
atribui¢Ges:

a) Decfender e representar em juizo, ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio de Campo Limpo Paulista, no foro em geral e em todas as
instancias.

b) Acompanhar o andamento dos processos judiciais, nos quais o Municipio
de figurar como parte ou interessado, observando o regular cumprimento
de prazos processuatis, redigindo as peti¢des pertinentes.

¢) Receber intimagdes e citagoes.

d) Prestar assessoramento juridico ao Chefe do Executivo e aos 6rgaos
municipais, sempre que necessdrio, através de estudos e pareceres.

e) Orientar o Prefeito Municipal e os érgidos municipais no cumprimento das
decisdes judiciais.

il
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f) Promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio e de quaisquer
outras dividas que néo forem liquidadas nos prazos legais.

g) Assessorar o chefe do Executivo nos atos relativos a desapropriagao,
alienagfio e aquisi¢io de imoveis pela Prefeitura, em contratos em geral e
promover as agbes judiciais respectivas.

h) Representar a assessorar o Municipio de Campo Limpo Paulista em todo e
qualquer litigio sobre questdes fundiarias.

i) Assistir a érgdos e entidades da Administragio Municipal no controle
interno da legalidade dos atos administrativos a serem por ela praticados
ou ja efetivados.

J) Promover o exame de processos e documentos, intervindo nos expedientes
administrativos de tomadas de contas e imposi¢iio de multas, quando da
alcada do Tribunal.

k) Levar ao conhecimento do Chefe do Executivo, para fins de direito,
qualquer dolo, fraude, concussdo, simulagdo, peculato e outras
irregularidades que venha a ter conhecimento.

1) Manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a legislacdo
federal e do Estado, de interesse do Municipio.

m) Participar de treinamentos e semindrios que propiciem o aprimoramento €
o aperfeigoamento do conhecimento no proprio setor de atuacgio ou cargo
exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento
profissional e pessoal.

n) Realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo
exercido, conforme orienta¢io e/ou solicitacdo do superior imediato.

Art. 31.° - Sdo assegurados aos Procuradores Juridicos do Municipio, empregos
publicos privativos de acesso por concurso piblico, os direitos e prerrogativas
constantes da Lei Federal n.° 8.906, de 04 de julho de 1994, compativeis com sua
condigdo.

Art. 32.° - O Departamento de Consultoria e Cidadania e suas divisdes é a unidade
incumbida do controle, processamento e viabilizagio das decisdes dos processos
administrativos, disciplinares, de cobranga amigéavel, preparo de minutas de contratos,
elaboracgao de leis e organizagdo ao processo legislativo. programas de parcelamentos de

'~
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débitos, auxilio ao consumidor, gerenciando as unidades subordinadas, ¢ outras
atribufdas pelo secretério, contanto com o auxilio técnico da Procuradoria Juridica.

Art. 33.° - A Divisdo de Apoio ao Consumidor, que tem como drgio vinculado o
PROCON, tem o dever de zelar pela defesa dos interesses dos consumidores,
instaurando procedimentos, bem como controle e direcdo dos trabalhos dos funciondrios
subordinados e ligados ao Procon, conforme convénio firmado com o Estado de S#o
Paulo.

Art. 34.° - O Departamento de Contas e Assuntos Ministeriais € a unidade responsavel
do controle, processamento e viabilizago das decisdes de processos administrativos
referentes ao acompanhamento de procedimentos de contas de gestio e de governo, bem
como dos procedimentos de iniciativa do Ministério Piblico, devendo promover sua
distribuicfio & Procuradoria, acompanhar e analisar as estratégias de informacdes, defesa
ndo técmica e politicas voltadas ao incremento das relagbes com os 6rgios de
fiscalizagio externa e de observincia de suas recomendagbes e jurisprudéncia
administrativa.

SECAO IV

SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO

Art. 35.° - A Secretaria de Financas e Orgamento € composta das seguintes unidades
administrativas:

L. Gabinete do Secretirio de Finangas e Orcamento

H. Departamento de Financas, composto por:

a) Divisdo de Cadastro Imobilidrio.
b} Divisio de Receitas.

¢} Divisdo de Fiscalizacido Tributéria.

III.  Departamento de Recursos Humanos, composto por:
a)} Divisiao de Recursos Humanos.

b) Divisao de Tecnologia da Informacio.

IV.  Departamento de Convénios.
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Art. 36.° - A Secretaria de Finangas e Or¢amento compete exercer as atividades ligadas
a0 processamento das atividades contdbeis, econdmicas, financeiras, orcamentérias, de
Recursos Humanos e Tecnologia da Informagdo (TI), realizando controles na execugio
da programag@o orcamentdria, patrimonial e financeira de arrecadacdo e desembolso,
obedecendo rigorosamente os limites de aplicacdo € administracio das verbas e dos
recursos especificos, bem como exercer o processamento para a arrecadaciio e
fiscalizagio tributdria. Além disso, fard a gestdio das relagbes humanas a partir do
Departamento de Recursos Humanos, bem como as politicas e inovagdes tecnolégicas
da Tecnologia da Informagdio (TI) para garantir a funcionalidade dos sistemas
operacionais implantados na Prefeitura.

Art. 37.° - O Departamento de Finangas conjuntamente com suas divisdes € a unidade
responsavel pela gestdo financeira, desde arrecadacéo, controles bancdrios, de caixa e
pagamentos, tendo como atribuicdes:

a) Elaborar e cumprir ordens cronolégicas de pagamentos.

b) Emitir cheques ou ordens de pagamento para efetivagdo do pagamento das
despesas, de acordo com a programacdo financeira e disponibilidade de
Iecursos.

¢} Movimentar contas bancdrias, efetuando saques e depdsitos quando
autorizados.

d) Controlar contas financeiras e movimentacdes bancérias ¢ efetuar
conciliagbes em geral.

¢) Controlar e efetuar a entrega aos servidores responsdveis, as importincias

necessdrias as despesas de pronto pagamento, exigindo prestagSes de
contas.

f) Promover os reccbimentos devidamente autorizados de créditos da
prefeitura em poder de terceiros.

g} Manter em dia as escrituragfes pertinentes aos movimentos de caixa e
financeiros.

h) Preparar e divulgar os Boletins do Movimento Financeiro.

i) Exercer a fiscalizac@io tributdria, bem como planejar, executar ¢ fazer
cumprir todos os meios legais de arrecadacio.

SN
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J) Zelar para que os recursos vinculados sejam aplicados conforme a sua
destinagao.

k) Movimentar contas bancdrias da Prefeitura, assinar e autorizar pagamentos
de despesas legalmente contabilizadas, juntamente com o Tesoureiro,
¢xceto as vinculadas a recursos especiais cuja competéncia seja do Chefe
do Executivo e/ou do ordenador de despesas especifico.

I} Proceder ao balanco de todos os valores da tesouraria efetuando sua
tomada de contas, sempre que entender conveniente e, obrigatoriamente,
no ultimo dia de cada exercicio financeiro.

m) Zelar pela aplicacio das normas de contabilidade.
n) Elaborar o orcamento municipal.

0) Outras tarefas que [he forem atribufdas pelos seus superiores.

Art. 38.° - Os Departamentos de Recursos Humanos e o Departamento de Convénios,
respeitadas suas atribuigbes, conjuntamente com suas divisdes, sio as unidades
respectivamente responsiveis pelo controle dos funciondrios e a pela gestdo dos
conveénios junto aos érgios federativos e outros, tendo como atribuices:

a} Recrutamento e seleciio de servidores, organizacio dos processos seletivos
e concursos piiblicos.

b) Manter em ordem o prontudrio dos servidores municipais.

¢) Desenvolver politicas de capacitagio e valorizagio do servidor publico.

d) Promover a administragio de pessoal em consonincia com a politica de
recursos humanos da agéo de governo do Municipio.

e} Garantir as informagdes possiveis e necessdrias relativas aos recursos
humanos, para tomada de decisdes, bem como organizar e coordenar
processos de informagdes relativas aos servidores, com todas as
secretarias.

f) Acompanhar os processos de cadastramento e liberacdo de recursos nos
governos estadual e federal para o municipio.

g
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g) Coordenar a coleta de informagSes junto aos demais departamentos para
celebragfio de convénios com o municipio e outras esferas governamentais.

h) Outras tarefas que lhe forem atribuidas pelos seus superiores.

SECAOV

SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 39.° - A Secretaria de Educagio é composta das seguintes unidades
administrativas:

L.  Gabinete do Secretario de Educacio.

II.  Departamento Pedagégico, composto por:

a) Coordenadoria Técnica de Ensino Infantil; Creche.
b) Coordenadoria Técnica de Ensino Fundamental I
¢) Coordenadoria Técnica de Ensino Fundamental I1.

d) Coordenadoria Técnica de Educagio de Jovens, Adultos, Idosos ¢
Educagio Profissional.

e) Coordenadoria Técnica de Ensino Infantil: Pré-Escola.

f) Coordenadoria Técnica de Programas Especiais.

III.  Departamento Técnico de Gestio Educacional, composto por:

a) Divisdo Técnica Administrativa.
b) Divisdo Técnica de Transporte Escolar.

¢} Divisdo Técnica de Abastecimento.

IV.  Departamento de Cultura.
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Art. 40.° - A Secretaria Municipal de Educacio compete executar todas as acdes
educacionais do municipio, elaborando diretrizes e aplicando projetos e programas
pedag6gicos que promovam o pleno desenvolvimento do educando, capacitando-o para
o exercicio da cidadania e qualificando-o para o trabalho, submetida a critérios de
avaliagdo ¢ de metas preestabelecidas de resultados, a serem aferidos pela
Municipalidade.

Art. 41.° - O Departamento Pedagégico e as Coordenadorias subordinadas, observando
sua especificidade e atribuicdo prépria, sdo érgios responsdveis pelo crescimento e
desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino, coordenando os trabathos de ensino nas
Unidades Escolares, ligado diretamente ao Secretario Municipal, tendo como
atribui¢Ges:

a) Eliminar a evasio escolar.

b} Orientar € acompanhar o trabalho pedagégico da rede municipal de ensino.

¢) Realizar reunides periédicas com os membros das Coordenadorias,
conforme cronograma estabelecido anualmente.

d) Instituir, de comumn acordo com a Secretaria, a filosofia das agBes
educacionais do municipio.

€) Avaliar a ac@o educativa global das unidades escolares.
f) Colaborar para a efetiva atuacgio dos Conselhos Municipais.
g) Assessorar a Secretaria na concepcdo de novos projetos educacionais.

h) Orientar os gestores das unidades escolares no que tange a proposta
pedagdgica das escolas municipais.

i) Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal.

J) Supervisionar as unidades que lhe s&o subordinadas.

Art, 42.° - O Departamento de Gestio Educacional e as DivisGes subordinadas,
observando sua especificidade e atribuicio prépria, sdo orgdos responsdveis pelo
controle administrativo, do indice de despesas obrigatérios da Educagfo, gerenciamento
da logistica alimentar e de alunos e abastecimento das Unidades Escolares, ligado
diretamente ao Secretario Municipal, tendo como atribui¢des:

| [
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a) Controle e qualidade da merenda escolar.

b) Criagio de normas e escalas para a adequada ordenacio logistica do
transporte escolar.

¢} Aprimorar o fluxo da comunicacdio da Secretaria Municipal de Educacio
com as Unidades Escolares.

d) Orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagégico da rede
municipal de ensino.

¢) Colaborar para a efetiva atuagio dos Conselhos Municipais.
f) Assessorar a Secretaria na concepgao de novos projetos educacionais.

g) Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Art. 43.° - O Departamento de Cultura, observando sua especificidade ¢ atribuigdo
propria compete assistir ¢ assessorar o Prefeito Municipal nas politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes ¢ metas na 4drea da cultura e eventos do Municipio, tendo
como atribuigdes:

a) Integrar-se com Orgdos correlatos - oficiais e particulares - objetivando
complementagdo, aperfeicoamento e a consecucdo dos programas ¢ planos
do Municipio.

b) Promover programas de incentivo as atividades artisticas e culturais de
interesse para a populagio do municipio.

¢) Incentivar a criacfio de Associacdes e Sociedades Artisticas - Culturais no
municipio.

d) Proporcionar os meios de acesso & ciéncia e & cultura.

e) Incentivar processos de gestdo e promog@io das Politicas Publicas de
Cultura, estimulando a participacfo da sociedade civil.

f) Planejar e coordenar os eventos culturais no municipio que estiverem
definidos no planejamento anual e calendirio especial de eventos e outros
definidos pelo prefeito.
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SECAO VI

SECRETARIA DA SAUDE

Art. 44.° - A Secretaria de Sartide é composta das seguintes unidades administrativas:

I.  Gabinete do Secretério de Saide.

II.  Departamento de Gestdo em Satide, composto por:

a) Geréncia de Assisténcia Farmacéutica.

b) Geréncias de Regulagio, Avaliacdo e Controle.

HI.  Departamento de Atencdo a Satide, composto por:
a) Divisfo de Gestio do Cuidado.
b) Geréncias de Unidades de Sadde.
¢) Divisio de Vigilancia em Satide.

d) Divisdo de Saide Bucal.

IV.  Departamento de Atengio Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, composto por:
a) Divisdo de Gestio Clinica.
b) Coordenagdes Hospitalares.
¢) Geréncia do Servigo Mdvel de Urgéncia 192.
d) Divisdo de Atengao Psicossocial.

€) Geréncia de Centro de Atencéo Psicossocial.

Y
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V.  Departamento Técnico Hospitalar

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Saide € um d&rgdo colegiado de
participagio popular e controle social, vinculado & Secretaria de Sadde.

Art. 45.° - A Secretaria de Saide compete assessorar o Prefeito Municipal na execugio
da politica municipal de saide, observadas as diretrizes do Sistema Unico de Satdde -
SUS.

Art. 46.° - Os Departamentos da Secretaria de Satde, observadas as especificidades de
cada um, s80 os 6rgdos responséveis pela execucdio das agBes ¢ servigos de promogio,
prevengdo, assisténcia e reabilitagio em saidde, tendo como atribuigSes:

a) Dirigir o sistema municipal de saide de acordo com as diretrizes do
Sistema Unico de Satide — SUS.

b) Planejar e executar a politica municipal de satide com participacio e
acompanhamento do Conselho Municipal de Saide.

¢) Executar acOes individuais e coletivas para garantia da integralidade da
atencdo e do acesso universal 2 sadde.

d) Gerenciar as unidades de atencdo basica, especializada, psicossocial, de
urgéncia e hospitalar.

¢} Desenvolver agdes de vigilincia em saidde compreendendo a vigilincia
sanitdria, vigilancia epidemioldgica, vigilincia ambiental em satide,

controle de zoonoses e satide do trabaihador.,

f) Gerenciar os sistemas logisticos e de apoio diagnéstico e terapéutico as
acoes de saide.

g) Gerenciar o Fundo Municipal de Saiide.

h) Supervisionar, coordenar e controlar a administracio e execugio de
conveénios, contratos e parcerias na drea da saide.

i) Proceder ao controle de compras, patrimdnio, almoxarifado, medicamentos
¢ Insumos, suprindo a rede de satide de acordo com as necessidades.

J) Responsabilizar-se pela manutencgio de equipamentos e instalagdes.
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k) Administrar e gerir os sistemas de informages.
1) Desenvolver agdes de regulagio, avaliagio, controle e auditoria.

m) Desenvolver agSes de gestio do trabalho e educagfio permanente em
saude, de acordo com a politica de humanizacio.

n) Integrar o sistema municipal ao planejamento regional de redes de atengio
a sauide, em parceria com o estado e outros municipios.

0) Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Secretario Municipal.

SECAO VII

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

Art. 47.° - A Secretaria de Servigos Urbanos é composta das seguintes unidades
administrativas:

I.  Gabinete do Secretirio de Servigos Urbanos.

II.  Departamento de Gestdo de Servigos Urbanos, composto por:
a) Divisfo de Gestéio de Servigos Urbanos.
II.  Departamento Técnico de Servigos Urbanos, composto por:
a) Divisdo de Manutencfio e Conservagio.

b) Divisao de Apoio de Servigos Urbanos.
Art. 48.° - A Secretaria de Servigos Urbanos compete assistir € assessorar o Prefeito
Municipal no planejamento € na formulacfio de politicas, programas, planos, projetos,

diretrizes ¢ metas que orientardo a a¢do geral de governo quanto aos aspectos de
servi¢os urbanos.
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Art. 49.% - Aos Departamentos de Servigos Urbanos e suas divisdes cabe a execucio ¢
planejamento dos servigos necessdrios para manutencio da cidade, tendo como
atribuicdes:

a) Planejamento e gestdo de contratos e servigos relacionados s atribuigbes
da Secretaria, incluindo contato com érgios de fiscalizagdo ¢ controle dos
Governos do Estado ¢ Federal.

b) Limpeza da cidade quanto & varrigdo, capinacio, remog¢iio de entulhos,
coleta, reciclagem e destinagao final dos residuos sélidos.

¢) Jardinamento, paisagismo, limpeza, conservagio e administragio de
pragas, parques, jardins e cemitério municipal, incumbindo-se da execugio
dos servigcos de funeréria e veldrio.

d) Manutencio das vias, préprios e logradouros piiblicos.

e) Supervisionar as unidades que lhe séo subordinadas.

SECAO VIII

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Art. 50.° - A Secretaria de Esportes e Lazer € composta das seguintes unidades
administrativas:
L. Gabinete do Secretdrio de Esportes ¢ Lazer.
II.  Divisao de Esportes.
IIE.  Divisdo de Lazer.

Art. 51.° - A Secretaria de Esportes e Lazer observando sua especificidade e atribuicdo
propria € o oOrgdo responsdvel a defini¢fo, implantagdo e execugdo das atividades
esportivas e de recreacfio, com agOes diretas e coordenadas em todos os niveis, tendo
como énfase investimentos no esporte de base e amador, bem como no esporte de
competicio.

P
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Art. 52.° - As divisBes da Secretaria de Esportes ¢ Lazer, compete a execugio dos
trabalhos, tendo como atribuictes:

a) Oferecer a populacio diferentes opcdes de atividades recreativas,
propictando oportunidades para maior integracdo entre os municipes.

b) Estabelecer planos, programas, projetos e atividades destinados ao
desenvolvimento do lazer e da recreagio.

¢) Elaborar planos de ac8o relacionados com as atividades esportivas, fisicas
e recreativas para a terceira idade.

d) Transmitir ¢ divulgar informagBes sobre programas de recreagio
desenvolvidos por Orgidos publicos ¢ entidades privadas, no &mbito
comunitario.

e) Promover eventos e programas recreativos tendo em vista a difusfio da
pratica da recreacéo.

f) Criar o hébito de priticas recreativas para o aproveitamento sadio das
horas de lazer,

g) Levar a recreagiio aos bairros em trabalho conjunto com as AssociagOes de
Bairro.

h) Executar em cariter especial a promo¢do de eventos e programas
destinados 2 terceira idade, a intensifica¢fio do intercimbio de competigtes
esportivas e recreativas entre os clubes da terceira idade.

i) Executar atividades e administracio de pracas esportivas e material
esportivo.

J) Dirigir e fiscalizar todas as atividades das instala¢Ges esportivas, inclusive
os servicos de vigilancia e limpeza das mesmas.

k) Expedir normas e instrucdes relativas ao funcionamento e utilizacio das
instalagOes esportivas.

) Executar, se necessdrio, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

HY

Lo
IR
R Y

\
3y

Av. Adherbal da Costa Moreira, 225 - Centro - CEP 13231-901 - Campo Limpo Paulista / QP
Fone: (11) 4039-8320 / Fax: 4039-8383 .

-~



Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

SECAO IX

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 53.° - A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social é composta pelas
seguintes unidades administrativas:

I.  Gabinete do Secretdrio de Assisténcia € Desenvolvimento Social.
II.  Departamento de Acdo Social, composto por:

a) Divisao de Proteciio Basica e Especial.

b) Divisdo de Planejamento e Gestio.

¢) Divisiao de Fomento ao Trabalho e Renda.
d) Divisao de Direitos Humanos.

e) Divisio do Centro de Convivéncia do Idoso.

f) Unidades de Desenvolvimento Social.

Paragrafo Unico. Sdo Orgios vinculados 2 Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

a) Fundo Municipal de Assisténcia Social.

b) Fundo Municipal da Crianga ¢ do Adolescente.

Art. 54.° - A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete elaborar ¢
executar as politicas relativas a assisténcia social, promovendo levantamento,
cadastramento integrado, orientagio e acompanhamento das pessoas ¢ das familias em
situacdo de vulnerabilidade social, promovendo atividades e programas diversos,
inclusive iniciacfo ao trabalho com vistas a autonomia social que se quer possibilitar,
tendo como pardmetros a realizacio de tais projetos a Politica Nacional de Assisténcia
Social, aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, a qual apresenta como
objetivos precipuos:

Y -._' :

Av. Adherbal da Costa Moreira, 225 - Centro - CEP 13231-901 - Campo Limpo Paulista / SP\
Fone: (11) 4039-8320 / Fax: 4033-8383 S



Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

a) Desenvolver a Assisténcia Social como politica piblica estruturante e
integrante da Seguridade Social, direito do cidadio e dever do Estado.

b) Garantir prote¢io social bdsica ¢ especial a individuos e familias em
situag¢@o de vulnerabilidade social e viola¢éo de direitos.

¢) Construir o sistema de vigildncia sécioassistencial que consiste no
desenvolvimento da capacidade e de meios de gestdo assumidos pelo
orgdo publico gestor da Assisténcia Social, para conhecer a presenga das
formas de vulnerabilidade social da populagdo e do territério pelo qual é
responsavel.

d) Garantir aos seus usudrios o acesso ao conhecimento dos direitos s6cios
assistenciais e sua defesa.

e) Garantir que a Politica de Assisténcia Social se realize de forma integrada
as politicas setoriais do Municipio, visando & prevengéio e a superacio das
desigualdades sécio territoriais e a universalizacio dos direitos sociais.

f) Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, executando sua
programacao or¢amentdria ¢ financeira, na forma da lei, e coordenar a
execucdo da aplicagiio dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente ¢ do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, conforme deliberagio do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa respectivamente.

Art. 55.° - Os Departamentos e Divisées da Secretaria de Desenvolvimento Social,
observando suas especificidades e atribuiciio prépria, buscam o desenvolvimento social
do cidaddo propiciando-lhe atendimento, orientagio social e, quando for o caso,
encaminhamento a institui¢Bes especializadas, bem como a qualificagio profissional,
implantac@o de programas e projetos sociais e atendimento as entidades sociais e
conselhos municipais, tendo como atribuigées:

a) Coordenar e supervisionar programas sociais voltados especialmente 3
crianga, ao adolescente e ao idoso.

b) Desenvolver programas especificos para integrar 2 vida comunitdria, a
faixa da populagio marginalizada.

¢} Coordenar ¢ supervisionar programas que visem i iniciagfio profissional. -
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d) Planejar e orientar o levantamento de recursos que possam ser utilizados
ao atendimento e 2 assisténcia dos usudrios.

e) Planejar e supervisionar a execucdo de programas sociais, inclusive com
atuacao supletiva as competéncias das demais esferas governamentais e
particulares,

f) Coordenar e supervisionar trabalhos de pesquisas e estatisticas na drea de
promogio social, visando subsidios para o desenvolvimento de programas

especificos.

g) Promover medidas de conscientiza¢iio social que atendam as demandas
ligadas aos direitos humanos, notadamente das pessoas com deficiéncia, da
igualdade racial, da pessoa idosa, da crianga e adolescente e da mulher.

h) Executar, se necessdrio, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

i) Supervisionar as unidades que lhe sfio subordinadas.

SECAO X

SECRETARIA DE SEGURANCA INTEGRADA

Art. 56.° - A Secretaria de Seguranca Integrada ¢ composta das seguintes unidades
administrativas:

L. Gabinete do Secretdrio de Seguranca Integrada.
II.  Departamento de Seguranga Integrada, composto por:
a) Divisdo de Defesa Civil.

b) Divisdo da Junta Militar.

Av. Adherbal da Costa Moreira, 225 - Centro - CEP 13231-901 - Campo Limpo Paulista / SP™
Fone: (11) 4039-8320 / Fax: 4039-8383 .




Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

III.  Departamento de Comando da Guarda Civil de Campo Limpo Paulista,
COmMposto por:

a) Divisao da Guarda.
b) Divisdo de Apoio Operacional.
¢) Divisdo de Corregedoria.

Paragrafo Unico. A estrutura e regulamentacio da Guarda Civil Municipal serd
realizada em legislacio prépria e observard o regramento federal vigente, indicando o
funcionamento da Ouvidoria e Corregedoria.

Art. 57.° - A Secretaria de Seguranca Integrada (SSI) compete administrar, garantir e
estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga urbana no municipio em
geral, harmonizando-se com todas as secretarias, em especial, os departamentos de
Defesa Civil € a Guarda Civil Municipal, sincronizando ages de apoio em casos de
sinistros, como também a Guarda Civil Municipal com o Departamento de Transito,
este ultimo, pertencente & Secretaria de Governo e Gestdo, tudo em consonincia com a
Legislacdo Federal relacionada.

Art. 58.° - O Departamento e Divisdes da Secretaria de Seguranga Integrada executam
as atividades da Secretaria e tem como atribui¢des:

a) Regulamentar as atribuiges da Guarda Civil Municipal.

b) Colaborar com os Orgfios de Seguranca Piiblica do Estado, sempre que for
legalmente solicitado.

¢) Manter a vigilancia dos préprios municipais.
d) Fazer cessar as atividades que violarem normas de moralidade.

e) Executar a fiscalizacfio do trénsito no &mbito de competéncia do municipio
nos termos do Cédigo Brasileiro de Trinsilo, ¢ em consonincia com o
Departamento de Transito e Transporte.

f) Cumprir e fazer cumprir a legislacio e as normas de trinsito, no
Municipio.

g) Promover e participar de projetos ¢ programas de educacéo e seguranca, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN. y
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h) Distribuir os Guardas Munictpais de acordo com as necessidades dos
Servigos.

i) Instruir os Guardas Municipais para quc sejam capazes de assumir suas
responsabilidades perante o municipio e a populagéo.

} Coordenar os esforcos dos Orgdos publicos municipais, estaduais e
federais, privados e da comunidade, nos casos de desastres de grandes
propor¢des, catdstrofes ou quaisquer acontecimentos inesperados que
coloquem em risco a seguranga da populagfio, ainda que de menor
potencial lesivo.

k) Executar, se necessirio, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

1) Supervisionar as unidades que the séo subordinadas.

SECAO XI

SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO

Art. 59.° - A Secretaria de Obras e Planejamento ¢ composta das seguintes unidades
administrativas:

I.  Gabinete do Secretério de Obras ¢ Planejamento.

II.  Departamento de Obras e Planejamento, composto por:

a) Divisdo de Obras Publicas.
b) Divisfio de Obras Particulares,
¢} Divisio de Planejamento.

d) Divisdo de Projetos.
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¢) Divisdo de Apoio Ambiental.

HI. Departamento de Habitacfo.

Art. 60.° - A Secretaria de Obras ¢ Plancjamento e o Departamento de Obras e
Plangjamento competem assistir € assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e na
formulagdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas que orientaro a
acdo geral de governo quanto aos aspectos de obras, politica de desenvolvimento
sustentével, promogdo do turismo, tendo como atribuicdes:

a) Criar, planejar e coordenar a implantacio dos projetos que orientario o
desenvolvimento do municipio, promovendo a organizagio e integracdo
das politicas ptiblicas adotadas pela Administragdo.

b} A execugdo direta ou indireta de projetos, medigdo e fiscalizagdo das obras
publicas e pavimentacdo asfiltica, manutencio das vias, préprios,
logradouros puiblicos urbanos.

¢) Coordenar a elaboracfo das propostas dos orcamentos plurtanual e anual,
no que tange a area urbana, programas e projetos de construces e vias
urbanas, em conjunto com a Secretaria de Financas ¢ Orcamento.

d) Elaborar e aprovar projetos e medidas administrativas relacionadas direta
ou indiretamente aos planos e programas.

¢) Aprovar e fiscalizar projetos, obras e servigos publicos.

f) Zelar e fazer cumprir, acompanhar, avaliar e controlar a implementagao do
Plano Diretor.

g) Instruir e manifestar-se em termos técnicos nas licitagdes de construgdes e
obras publicas.

h) Promover vistorias técnicas e fornecer laudos, quando solicitado ou
designado para tal fim.

i) Colaborar na elaboragdo de normas referentes a edificacfio, loteamento,
zoneamento ¢ demais atividades de obras.

J) Manter atualizada a planta cadastral do municipio para efeito de
disciplinamento do perimetro urbano, da expansio urbana e micleos em
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urbanizag&o, visando o desenvolvimento global e constante do Municipio,
sob os aspectos fisico, social, econdmico e administrativo.

k) Estudar e fornecer, quando necessério, dados técnicos 2 elaboragio e
instrugéo de projetos de lei.

1) Expedir certidio de diretrizes de loteamentos, parcelamentos de glebas,
desdobros e unificacBes, bem como analisar, despachar e aprovar os
processos relacionados.

m) Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretirio Municipal.

n) Colaborar, propor e atuar na politica de meio ambiente.

Art. 61.° - Ao Departamento de Habitag@o com sua divis&o compete assistir € assessorar
o Prefeito Municipal na politica habitacional, incumbido do planejamento da cidade, sua
forma de crescimento habitacional e estrutura territorial, fazendo cumprir as normas
disciplinadoras do crescimento fisico da cidade, tendo como finalidade orientar,
executar e controlar a programag#o territorial, tendo como atribuigées:

a) Orientar, executar e controlar a demanda habitacional, realizando o
Cadastro e Controle da demanda, além de executar, se necessirio, outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretdrio Municipal e
supervisionar as unidades que lhe s&o subordinadas.

b) Fornecer diretrizes, fiscalizar ¢ aprovar os projetos de obras de
infraestrutura de loteamentos.

¢) Executar, se necessdrio, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal.

d) Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

TITULO II

DO QUADRO DE PESSOAL

FA
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Art. 62.° - O Quadro Geral dos empregos publicos permanentes e cargos efetivos da
Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista permanece inalterado.

Art. 63.° - O Quadro Geral dos cargos de provimento em comissao da Prefeitura do
Municipio de Campo Limpo Paulista € o constante do Anexo I desta lei.

Art. 64.° - A Tabela de Referéncias salariais da Prefeitura do Municipio de Campo
Limpo Paulista € o constante do Anexo 11 desta lei,

Art. 65.° - As atribuicdes dos cargos comissionados e fungdes de confianca da
Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista € o constante do Anexo I11 desta lei.

TITULO HI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 66.° - Todos os enquadramentos necessdrios dos funciondrios, em virtude das
mudangas previstas nesta lei, serio efetuados através de Portaria do Executivo
Municipal, observando os principios administrativos.

Art. 67.° - As despesas decorrentes da execucgio da presente Lei correrfio por conta de
dotagdes proprias ji consignadas no Org¢amento podendo ser suplementadas, se
Necessario.

Art. 68.° - Os cargos ¢ empregos publicos para completar a presente estrutura
administrativa serdo ocupados na medida da necessidade, respeitando o interésse
publico ¢ as regras constitucionais, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 69.° - Deverio ser reservados no minimo cinco por cento dos cargos
comissionados para servidores de carreira € cem por cento das fun¢des gratificadas
somente poderdo ser ocupadas por servidores de carreira.

Art. 70.° - O servidor piiblico de carreira podera ser designado para prestar servigos em
departamentos e coordenadorias diferentes da sua lotacio, especialmente mediante
atuacdo intersetorial e cooperagfo entre os Orgdos municipais em plataformas de
servigos, para coordenac@o e integracdo da acgdo governamental da Administracio
Publica visando o atendimento do interesse piiblico.
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Paragrafo tnico. A designacdo de que trata este artigo dependerd da anuéncia do
Secretario do Departamento ou Coordenadoria da lotagio e do Secretario do
Departamento ou Coordenadoria em que o servidor prestard o servico, bem como de
deliberagio favordvel da Chefia de Gabinete.

Art. 71.° - Os assessores poderdo ser designados para atuar em qualquer Secretaria,
Departamento ou Divisdo, conforme necessidade administrativa, devendo, em todo
caso, observar suas competéncias legalmente estabelecidas no Anexo III.

Art. 72.° - O servidor ocupante de cargo em comissio poderd, de forma excepcional,
através de ato devidamente motivado e autorizado pelo Secretdrio Municipal, realizar
atividades de competéncia de servidores de carreira, quando da existéncia de situacdes
emergenciais, a fim de evitar prejuizo piblico, notadamente em casos de licencas,
férias, aposentadoria, exoneragdo, demissdo ou morte, € apenas até que a situacio
emergencial cesse.

Art. 73.° - Os Secretirios Municipais sfio considerados agentes politicos municipais,
nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados quando assim julgar conveniente.

Art. 74.° - Os subsidios dos Secretdrios Municipais serfio fixados por lei especifica, nos
termos da Constitui¢io Federal.

Art. 75.° - As fungdes gratificadas deverfio ser concedidas somente aos ocupantes de
cargos publicos efetivos, que se enquadrem em funces complementares, sem ocorrer
desvio de cargo ou promocao.

§1° - A gratificaco a que se refere 0 capur deste artigo nfio sera incorporada ao
vencimento do servidor, que somente a perceberd enquanto estiver no exercicio
da func@o gratificada.

§2° - As funces gratificadas sdo exclusivas de desempenho de fungdo
complementar de carreira ¢ seu pagamento somente poderd ocorrer durante o
seu desempenho, estando limitadas a 02 para F.G-0, 12 para F.G-1, 30 para
F.G-2, 30 para F.G-3, 30 para F.G-4 e 20 para F.G-5, sempre observando os
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e os principios da razoabilidade e
economicidade.

§3° - A atividade de pregoeiro de licitac@o, junto a Diretoria de Administraggo,
dada a responsabilidade e preparo necessdrio, receberi bonificacfio especifica,
consistente em FG-0.

§4° - As fungdes de confianga serdo ocupadas por servidores de carreira ¢
representardo gerencias, coordenagOes e fungdes equivalentes, onde o servidor
-
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passaréd a respeitar a jornada de trabalho de 40} (quarenta) horas semanais e seu
pagamento somente € devido durante o seu desempenho, observando a
especificidade e somente serio desempenhadas na chefia e direcdo, sendo
vedada a utilizacio para fungdes técnicas, que deverfio ser providas por
concurso publico e respeitados os seguintes quantitativos: F.C-O para 01 cargo;
F.C-1 para 23 cargos; F.C-2 para 19 cargos; F.C-3 para 50 cargos; e F.C-4 para
42 (quarenta e dois) cargos.

Art. 76.° - Fica vedada a acumulagio remunerada de Cargos em Comissao com Fungées
Gratificadas e Fungdes de Confianca.

Art. 77.° - Fica proibida a realizagdo de horas extras de forma injustificada e sem
autorizagdo prévia e expressa do Secretdrio Municipal, a qual o servidor piblico estd
subordinado.

Art. 78.° - A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos em comissio e
funcles gratificadas e de comissdo serd de quarenta horas semanais, cumpridas de
acordo com as necessidades do servigo publico.

Paragrafo dnico. A jornada de trabalho do servidor nomeado para o exercicio de
fun¢io gratificada obedecerd a jornada prevista para seu cargo em carreira, & excegio de
necessidade administrativa devidamente justificada, sem direito & percepc¢do de horas
extras.

Art. 79.° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes proprias constantes do or¢amento vigente, suplementada, se necessdrio.

Art. 80.° - Os valores que compdem as Tabelas de Referéncia Salarial do Anexo III, que
faz parte integrante desta Lei, poderdo ser reajustados no mesmo percentual, sempre gue
houver alteracio salarial coletiva.

Art, 81.° - Caberd ao Prefeito Municipal promover mediante Portaria, a adequagdo € o
enquadramento dos servidores redenominados pela presente Lei.

Art, 82.° - Os cargos de Diretor de Aten¢lo Hospitalar, Chefe de Divisao de Gestao
Clinica, Gerente de Servico Mdvel de Urgéncia 192, Chefe de Divisdo de Atengéo
Psicossocial, Gerente de Centro de Aten¢do Psicossocial, Coordenador Hospitalar e
Diretor Técnico Hospitalar serdo extintos caso a gestfio hospitalar seja transferida a
entidades filantrépicas, fundag¢es, autarquias ou assemelhados.

Art. 83.° - Os institutos previstos nesta Lei, que meregam maiores detathamentos para
sua aplicabilidade, serfio objeto de regulamentagdo através de Decreto Municipal.
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Art. 84.° - Fica o Poder Executivo Municipal, através de Decreto, fazer is necessarias
alteracdes no orgamento vigente, através de remanejamentos, transposicdes de recursos
de uma dotagio para outra, remetendo lei especifica, se necessario.

Art. 85.° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as
disposi¢des em contrdrio, em especial a Lei Complementar n° 151, de 26 de dezembro
de 2000 e alteragdes, Lei Complementar n® 514, de 05 de setembro de 2017, Lei
Complementar n°® 526, de 06 de julho de 2018, Lei Complementar n® 536, de 08 de
agosto de 2019, bem comeo os artigos 4° ¢ 7° da Lei Complementar n° 301, de 20 de
setembro de 2006.

erfo. A ntonio Japim de Andrade
/ Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Orgamento desta Prefeitura Municipal aos vinte
dias do més de fevereiro do ano de dois mil ¢ vinte.
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ANEXO [

Quadro Geral dos cargos de provimento em comissfio e apentes pofiticos da Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista

Denominagiio /
Eotagfio — Especifica

DENOMINACAOQ DO
CARGO

VAGAS

REFERENCIA

PROVIMENTO

NATUREZA

Chefe de Gabincte 1 C.l LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Assessor do Prefeito 3 C3 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Assessor do Prefeito 4 Cs LIVRE ESCOLHA COMISSAD
Controlador Interno 1 FC.1 LIVRE ESCOLHA

FUNCAO DE CONFIANCA

Divisio de Ouvidoria

¢ Relagdes Publicas Chefe de Divisio 1 C4a LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Ouvidor Municipal 1 FC.1 LIVRE ESCOLHA | FUNCAO DE CONFIANCA
Departamento de .
Trinsito e Diretor 1 cz2 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Transporte
Divisio de Trinsito Chefe de Divisdo 1 C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAD
Departamento de Diretor 1 2 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Comunicacio
Divisiio de Redagio Chefe de Divisao 1 c4 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisio de Criago o Chefe de Divisio 1 C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
ganizacio
Departamento de -
Desenvolvimento Diretor 1 C.2 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Econédmico
Divisio de B
Desenvolvimento Chefe de Divisdo | C4a LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Econdmico
Departamento de .
Administracio Diretor 1 C.2 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Municipal
\
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Divisdo de Compras Chefe de Divisdo C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Divisiio de Protocolo o -
e Atendimento Chefe dc Divisao c4 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
SECRETARIO .
MUNICIPAL DE SUBSIDIC | AGENTE POLITICO *
GOVERNO E GESTAO

Departamento de
Consultoria e Diretor C2 LIVRE ESCOLHA COMISSAD
Cidadania
Divisdo de Contratos
e Processos Chefe de Divisdo C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAD
Administrativos
Divisio de Brecuco | Chete de Divisto ca LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Divisdo de Assuntos .. -
Legislativos Chefe de Divisdo CA4 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Bivisio de Apoio ao
Consumidor — Chefe de Divisio C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAC
PROCON
Departamento de )
Contas e Assuntos Diretor Cz2 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Ministeriais
SECRETARIO
MUNICIPAL. DE .
ASSUNTOS SUBSIDIO | AGENTE POLITICO *
JURIDICOS E
CIDADANIA

De"“‘ll.“‘m‘““" de Diretor c2 LIVRE ESCOLHA COMISSAC

‘inancas

Divisio de Cadastro Chefe de Divisio c4 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Imobilidrio

Divisdo de Receitas Chefe de Divisio c4 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisdo de R
Fiscalizagio Chefe de Divisio ca LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Trbutiria

Av. Adherbal da Costa Moreira, 225 - Centro - CEP 13231-901 - Campo Limpo Paulista\( sp v
Fone: (11) 4039-8320 / Fax: 4039-8383




GABINETE DO PREFEITO

Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista

Divisdo da
Tecnologia da Chele de Divisio 3 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Informagio
Departamento de . h
Recursos Huamanos Diretor cz2 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Divisdo dc Recursos Chefe de Divisio c4 LIVEE ESCOLHA COMISSAD
Hu.manos 21T¢ dE LMVIS; K
Pepartamento de ; :
Convénios Diretor c2 LIVRE ESCOLHA COMISSAD
SECRETARIO DE )
FINANCAS E SUBSIDIO | AGENTE POLITICO *
ORCAMENTO

Departamento : A
Pedagbgico Diretor 2 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Coordenadoria de ..
Educagio Infantil: | ©ootdcnador Técnico da Cs LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Educagio Infantil: Creche
Creche
Coordenadoria do Coordenador Técnico do i
Ensine Fundamental 1 Ensino Fundamentat [ cs LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Coordenadoria de ..
Ensino Fundamental | ocrdenador Téenico do cs LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
1 Ensino Fundamental II
Coordenadoria de Coordenador Técnico de
Educagiao de Jovens, Educagio de Jovens, %
Adultos e Fdosos e Adultos ¢ Jdosos e C3 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Educagio Profissional | Educacdo Profissional
Coordenadoria de Cocordenador Técnico de .
Educagdo Infantil: Educagao Infantl: Pré - CS5 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Pré-Escola Escola
Coordenadoria de Coordenador Técmico de 3
Programas Especiais Programas Especiais C5 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Coordenadoria de Coordenador Técnico de z
Informstica Informatica [} LIVRE ESCOLHA COMISSAO

\\

Fone: (11) 4038-8320 / Fax: 4039-8383
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GABINETE DO PREFEITO

Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista

Unidade da Educagiio Dim‘“;gfw”a;’;dado e da 42 F.C-4 LIVREESCOLHA | FUNCAO DE CONFIANGA
Unidade da Educagao | © ¢ - Dirctor de Unidade | g FC-2 LIVRE ESCOLHA | FUNCAO DE CONFIANCA
da Educagio
Unidade da Educagsio | Coomdenadar - Chefede | g F.C-3 LIVRE ESCOLHA | FUNCAOQ DE CONFIANCA
Unidade Escolar
Departamento e . A
cpartamento de Diretor 1 c2 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisao Técnica Chefe de Divisi 1 C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Administrativa $40 :
Diivisiio Téenica de e -
'r s Chefe de Divisio 1 ca LIVRE ESCOLHA COMISSAC
Divisao Técnica de Chefe de Divisio 1 ca LIVRE ESCOLHA COMISSAC
Abastecimento
Departamento de Diretor 1 c2 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Cnltura
SECRETARIO DE - . .
EACACAD | SUBSIDIO | AGENTE POLITICO

Departamento de

~ . Diretor 1 c2 LIVRE ESCOLHA COMISSAD
gestio em saiide
Gerencia de }
Assisténcia Gerente 1 EC-1 LIVREESCOLHA | FUNGAO DE CONFIANCA
Farmacéutica
Gierencia de :
Regulagio, Avaliagio Gerente 1 FC-I LIVREESCOLHA | FUNCAO DE CONFIANGA
e Controle
Departamento de Dirctor 1 c2 LIVRE ESCOLHA COMISSAC
Atengiio & Satde ”
D“’“”ﬁ‘(’:d_" Gestao do Chefe de Divisio 1 ca LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
mdado
Gerencias em -
Unidades da Sagde Gerente 9 EC -1 LIVRE ESCOLHA | FUNCAQ DE CONFIANCA

Av. Adherbal da Costa Moreira, 225 - Centro - CEP 13231-901 - Campo Limpo Paulista / SP
Fone: (11) 4039-8320 / Fax: 4039-8383




Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista

Divisio de Vigilincia - 5
em Saide Chefe de Divisio 1 C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAOD
D“"Sﬁé’u‘iilsaﬂd" Chefe de Divisio 1 Ca4 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Departamento de
Atengiio Hospitalar, . -
Urgéncia e Diretor 1 c2 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Emergéncia
Divisdo de Gostio Chefe de Divisio i c4 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Coordenadoria A
Hospitalar Coordenador 10 C.5 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Gerencia de Servico
Movel de Urgéncia Gerente 1 F.C-1 LIVRE ESCOLHA | FUNCAO DE CONFIANCA
192
Divisao de Atengéo Chefe de Divisa ] c4 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Psicossocial cie de DIvisdo .
Departamento Diretor Técnico -
Técnico Hospitalar Hospitalar 1 Ccz2 LIWVRE ESCOLHA COMISSAD
SECRETARIO DE : .
SAUDE 1 SUBSIDIO AGENTE POLITICO

Departamento de ~
Gestio de Servigus Diretor 1 c2 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Urbanoz
Divisio de Gesto de | oo 4o Diyisto 1 c4 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Servigos Urbanos
Departamento .
Técnico de Servigos Diretor 1 c2 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Urbanos
Diviséio de )
Manutengio £ Chefe de Divisio 1 c4a LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Conscrvagio
Divisdo de Apoio de A -
Servigos Urbanos Chefe de Divisio 1 C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
SECRETARIO DE : £ %
SERVICOS URBANOS 1 SUBSIDIO | AGENTE POLITICO

Av. Adherbal da Costa Moreira, 225 - Centro - CEP 13231-901 - Campo Limpo Paulislé_l {SP \'-_‘
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista

Divisdo de Esportes Chefe de Divisio C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisdo de Lazer Chefe de Divisdo c4 LIVRE ESCOLHA COMISSAD
SECRETARIO DE s ’
ESPORTES E LAZER SUBSIDI} | AGENTE POLITICO *

Departamento de Diretor c2 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Actio Social
DI‘;",‘S.% de Protegio Chefe de Divisdo C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
asica e Especial
Divisio de
Planejamenio & Chefe de Divisio C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Gestao
Divisio de Fomento _ z
£0 Trabatho e Rends Chefe de Divisdo C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisao de Chefe de Divisdo C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Convivéncia do Idoso
nidades de )
Desenvolvimento Chefe - Geréncia FC-1 LIVRE ESCOLHA | FUNCAO DE CONFIANCA
Social
Divisdo de Direitos Chefe de Divisio cs LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Humanos
SECRETARIO DE
ASSISTENCIA E . ' .
DESENVOLVIMENTO SUBSIDIO | AGENTE POLITICO
SOCIAL

Departamento de -
Seguran¢a Direlor Cc2 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Integrada

D“"Sﬁ?:gr‘"’ﬂmfesa Chefe de Divisao C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAO

Divisao da Jonia Chefe de Divisdo C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
LY
‘.__
/

Av. Adherbal da Costa Moreira, 225 - Centro - CEP 13231-901 - Campo Limpo Paulista / SP ~
Fone: (11) 40398-8320 / Fax: 4039-8383
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista

Pepartamento de
Comando da
Guarda Civil de Comandante 1 FC-0 LIVRE ESCOLHA | FUNCAO DE CONFIANCA
Campo Limpo
Paunlisia
Divisio da Guarda Subcomandante 1 FC-1 LIVRE ESCOLHA | FUNCAO DE CONFIANCA
Divisdo de Apoio Sube dan I FC-1 LIV Y
Operacional ubcomandante - RE ESCOLHA | FUNCAOQO DE CONFIANCA
Divisao de Correged ; FC-1 LIVRE ES NCAOD
Corregedoria orregedor - RE ESCQOLHA FUNCAQ DE CONFIANCA
SECRETARIO DE )
SEGURANCA 1 SUBSIDIO | AGENTE POLITICO *
INTEGRADA

Departamento de

Obras e Diretor I C2 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Planejamento
Divisdo de Obras Chefe de Divisio i ca LIVRE ESCOLHA COMISSAD
Piiblicas
Divisio de Obras Chefe de Divisio ! ca LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Particulares
Divisao de Chefe de Divisio l C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Plangjamento
Divisio de Projetos Chefe de Diviséo | c4 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Divisio de Apaio Chefe de Divisdo 1 C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Ambiental
Departamento de . <
Habitasia Diretor | c2 LIVRE ESCOLHA COMISSAD
SECRETARIO DE )
OBRAS E 1 SUBSIDIO | AGENTE POLITICO .
PLANEJAMENTO

Assessor de Politicas
Governamentais

77

Ceé

LIVRE ESCOLHA

COMISSAQ

Av. Adherbal da Costa Moreira, 225 - Centro - CEP 13231-801 - Campo Limpo Paulista / SP \J
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Assessor Especial 58 Cc7 LIVRE ESCOLHA COMISSAD

brefeito Municipal

Av. Adherbal da Costa Moreira, 225 - Centro - CEP 13231-901 - Campo Limpo Paulista / SP
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 11

TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS DOS CARGOS COMISSIONADOS
E FUNCOES GRATIFICADAS E FUNCOES DE CONFIANCA DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPQ LIMPO PAULISTA

QUADRO DE REFERENCIA E VALORES
REFERENCIA VALOR
Secretarios )
LE1 PROPRIA
(Subsidio - Lei prépria)
C.1 R$ 9.536,00
C2 R$ 7.523.00
C.3 R$ 5.086,00
Cd R$ 4.239,00
C5 R$ 4.133,00
C.6 R$ 2.967,00
C.7 R$ 2.226,00
F.G-0 R$ 2.000,00
F.G-1 R$ 1.200,00
F.G-2 R$ 800,00
F.G-3 R$ 600,00
F.G-4 R$ 500,00
F.G-5 R$ 300,00
F.C-0 R$ 7.523,00
F.C-1 R$ 4.029,00
F.C-2 R$ 4.323,00
F.C-3 R$ 4.168,00
F.C-4 R$ 4.529,00

_____

" Prefeito Municipal
Ay ,-"l
- /
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE
CONFIANCA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO
PAULISTA

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Hordria: Disponibilidade Permanente
CHEFE DE GABINETE Hierarquia Superior: Prefeito Municipal

Atribuicdes: auxiliar o Prefeito ¢ Secretdrios de forma direta;
chefiar a execucdo das atribuigdes previstas para o Gabinete;
despachar com o Prefeito, distribuir suas determinagdes,
acompanhando sua execucfio e buscando o resultado almejado;
recepcionar cidadios e autoridades; representar o Prefeito quando
determinado; exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
ASSESSOR DO PREFEITO Pré-requisito: Nivel Médio
Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Prefeito Municipal

AT
AN

B

7
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

AtribuicBes: realizar atividades de assessoramento para a
satisfacio das necessidades do Chefe do Executivo, em
consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo; prestar
assisténcia ¢ assessoramento direto e imediato ao prefeito;
assessorar no acompanhamento de implementagiio de politicas,
programas e agOes, podendo sua atuagfio ocorrer de forma a
organizar as pautas e atividades cotidianas do prefeito até atuagio
externa, através da realizacio de missGes junto as comunidades
e/ou autoridades de outros Poderes e esferas de governo, inclusive
no que diz respeito a buscar verbas de convénio; representar o
prefeito, quando solicitado, em sua auséncia, em compromissos ou
cerimfnias; outras atividades afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Fungio de Confianga
Pré-requisito: Ensino Superior

Carga Hordria: 40 horas semanais
Hierarquia Superior: Prefeito Municipal

Atribuictes: exercer a plena fiscalizagiic contdbil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial dos 6rgdos ¢ das entidades
publicas da Administragiio Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal, guanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo de subvengdes e renlincia de receitas; verificar a
CONTROLADOR INTERNO exatidio ¢ a regularidade d.aS contas e a boa execugio do
orcamento, adotando medidas necessdrias ao seu fiel
cumprimento; no exercicio do conirole interno dos atos da
administracdo, determinar as providéncias exigidas para a
exercicio do controle externo da Administragio Publica Municipal
Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do
Tribunal de Contas; avaliar a cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a execucdo dos programas de govemo,
acompanhando e fiscalizando a execucdo orcamentiria;, expedir
atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira e a
auditoria dos recursos do Municipio; propor ac Prefeito Municipal
a aplicagdo das san¢des cabiveis, conforme a legislacio vigente,
aos gestores inadimplentes; promover medidas de orientagdo e
educagio com vistas a dar efetividade ao Controle Social e a
Transparéncia da Gestdo nos orgdos da Administragdo Publica
Municipal: exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Av. Adherbal da Costa Moreira, 225 - Centro - CEP 13231-801 - Campo Limpo Paulisté /5P
Fone: (11} 4039-8320 / Fax: 4039-8383



Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Horaria: 40 horas semanais
Hierarquia Superior: Secretdrio de Governo e Gestio

Atribuigdes: providenciar condigfes para atendimento & populagio
com cordialidade € respeito, ouvindo suas dentincias, reclamagdes
¢ representagdes sobre atos considerados arbitrdrios, desonestos,
irregulares e ilegais ou que violem os direitos individuais ou
coletivos, praticados por quaisquer dos servidores da
Administragdo Publica Municipal de Campo Limpo Paulista, de
todos os graus hierdrquicos; verificar a pertinéncia das denfincias,
reclamagbes e representagdes, determinando a abertura de
_ processos administrativos quando for o caso, encaminhando-os ao
CHEFE DE DIVISAO DE Ouvidor Municipal; propor ao Prefeito Municipal pesquisas,
OUVIDORIA E RELACOES semindrios e cursos sobre assuntos de interesse da Ouvidoria,
PUBLICAS objetivando a participagdo da sociedade civil, ¢ divuigando os
resultados desses eventos em jornais de circulagdo na regido;
manter didlogo direto com as diversas Secretarias do Municipio de
Campo Limpo Paulista e também com os demais drgdos da
Administracio Publica Municipal, visando dar agilidade e
melhorar a qualidade dos servigos prestados & populagio;
organizar ¢ manter atualizado o arquivo de documentos relativos
as denincias, reclamagfes, representacdes e sugestdes recebidas
para aperfeicoar a Administracio de Campo Limpo Paulista;
mandar publicar, anualmente, o relatério de atividades com
estatisticas, sugestdes adotadas, grau de eficiéncia dos servigos da
Ouvidoria, registro de iniciativas inéditas de modernizacdo
administrativa colocadas em pratica com éxito, entre outras
informagdes que forem julgadas pertinentes; propor medidas de
aprimoramento da organizagdo e das atividades da Administragao
Publica Municipal direta, indireta ¢ fundacional, de modo a
prevenir, reprimir e fazer cessar as condutas inadequadas de
orgdos e servidores; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

Natureza do Cargo: Funcfio de Confianca
OUVIDOR MUNICIPAL Pré-requisito: Ensino Superior

Carga Hordria: 40 horas semanais

Y
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GABINETE DO PREFEITO

Hierarquia Superior: Secretirio de Governo ¢ Gestao

Atribuicdes: receber e dar sugestdes sobre o funcionamento dos
servicos da Administragio Piiblica Municipal de Campo Limpo
Paulista, incluindo a Guarda Civil Municipal; propiciar condi¢Ges
para investigar eventuais condutas inidoneas dos servidores
publicos municipais de Campo Limpo Paulista; reunir elementos
para a instauracdo de sindicincias e processos administrativos
disciplinares, quande for o caso; apés autorizagio do Chefe do
Executivo, processar por meto de comissdes processantes
pcrmanentes,  sindicncias e  processos  administrativos
disciplinares, infracGes administrativas atribuidas a servidores
integrantes do quadro de profissionais da Prefeitura de Campo
Limpo Paulista, excluindo-se os Guardas Municipais, que serdo
examinados pela Corregedoria; propor ao Prefeito Municipal
providéncias pertinentes ¢ necessarias para o aperfeigoamento dos
servicos prestados 2 populagio pela Prefeitura Municipal de
Campo Limpo Paulista ¢ por outros 6rgios a ela relacionados;
requisitar diretamente, de qualquer érgdo oficial, informagdes,
certidBes, cdpias de documentos ou volumes de autos relacionados
com processos em curso; recomendar a anulacio ou corregio dos
atos contrdrios a lei ou as regras da boa administracio,
representando, quando necessirio, aos 6rgios competentes; apos
autorizagdo do Chefe do executivo, determinar a realizagio de
inspecles ¢ auditorias operacionais preparatérias, com a finalidade
de apurar a procedéncia de reclamagfes ou deniincias que the
forem dirigidas; requerer junto ao Chefe do Executivo, a
instauracio de  sindicincias, processos  administrativos
disciplinares, inquéritos ¢ ouiras medidas destinadas 4 apuracio
das responsabilidades administrativas, civis e criminais,
comunicando ao Ministério Piblico quando houver indicio ou
suspeita de crime; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE TRANSITO E TRANSPORTE

Natureza do Carga: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensing Médio
Carga Hor4ria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretdrio de Governo e Gestiio

[

)
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Atribuigbes: exercer a diregio geral e a supervisio das agdes,
especialmente sobre trinsitc do municipio, de acordo com a
politica de governo; planejar, monitorar e avaliar a execugio dos
programas, a¢les, servicos ¢ metas afetos ao departamento nos
prazos previstos para sua realizacio, objetivando o atendimento de
peliticas publicas; dirigir e orientar seus subordinados na
realizagdo dos programas, agOes, servicos e metas afetos ao
departamento; participar de forma articulada e integrada com as
demais estruturas  organizacionais no planejamento da
Administragdo Municipal; exercer outras atividades afins, legais
ou delegadas.

CHEFE DE DIVISAO DE
TRANSITO E TRANSPORTE

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Trénsito e
Transporte

Atribuigdes: desenvolver o planejamento e a regulamenta¢iio dos
sistemas de trinsito e de transporte do Municipio; acompanhar a
operagio e fiscalizacio do sistema de trinsito no Municipio;
determinar a fiscalizacdo da operagfio do sistema de transporte no
Municipio; acompanhar o sistema de custos e participar da
regulamentagdo da tarifagdo do setor de transporte piiblico no
Municipio; exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE COMUNICACAO

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito; Ensino Médio
Carga Horéria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretdrio de Governo ¢ Gestao

Av. Adherbal da Costa Moreira, 225 - Centro - CEP 13231-901 - Campo Limpo Pauhstafa}:
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Atribui¢cGes: exercer a dire¢do geral e a supervisio das acdes,
especialmente sobre a comunicagio institucional do municipio, de
acordo com a politica de governo; planejar, monitorar e avaliar a
execucdo dos programas, agbes, servigos € metas afetos ao
departamento nos prazos previstos para sua realizagdo,
objetivando o atendimento de politicas publicas; dirigir e orientar
seus subordinados na realizaciio dos programas, a¢des, servicos e
metas afetos ao departamento; participar de forma articulada e
integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracio Municipal; estabelecer constante
contato com a imprensa; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

CHEFE DE DIVISAO DE
REDACAO

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horidria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Comunicagio

Atribuices: supervisionar a elaboragio criativa de pecas
institucionais, a partir de apelo textual persuasivo, propiciar
condi¢des técnicas para a criaciio de chamadas ou titulos e textos;
analisar e aprovar pecas impressas, imagens e roteiros para os
veiculos de publicidade; aprovar roteiros criados, utilizando os
mecanismos técnicos necessirios 4 apreensdo da atengdo do
publico; gerir contetddos para midias digitais; estabelecer constante
contato com a imprensa; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

CHEEFE DE DIVISAQ DE
CRIACAQ E ORGANIZACAO

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensine Médio

Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Comunicagio

Atribui¢des: orientar a produgio de solugdes, desde o conceito até
o produto final, das campanhas e antincios institucionais;
providenciar condi¢bes para a realizagdo da arte e estética da
mensagem que serd repassada ao publico; gerir a produciio e o
desenvolvimento fotogrifico e de imagens; definir qual o melhor
espago de midia para a publicizagdo; exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas.

Av. Adherbal da Costa Moreira, 225 - Centro - CEP 13231-901 - Campe Limpo Pauhsta / SF-\\
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horéria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretirio de Governo e Gestdo

Atribuigdes: exercer a direcdo geral e a supervisdo das agdes,
especialmente sobre o desenvolvimento econdmico do municipio,
de acordo com a politica de governo; planejar, monitorar ¢ avaliar
a execuglio dos programas, ages, servicos ¢ metas afetos ao
departamento nos prazos previstos para sua realizagao,
objetivando o atendimento de politicas piiblicas; dirigir e orientar
seus subordinados na realizacfio dos programas, agtes, servigos ¢
metas afetos ao departamento; participar de forma articulada e
integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal; estabelecer contato
com a iniciativa privada para fins de incrementacio do
desenvolvimento econdmico; providenciar a publicagdo de
contetidos publicitdrios para empresariado; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

CHEFE DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia  Superior:  Diretor do  Departamento  de
Desenvolvimento Econdmico
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

AiribuicGes: exercer superviso das agbes de desenvolvimento
econdmico do municipio, de acordo com a politica de governo;
acompanhar, monitorar e produzir relatérios acerca da execucéo
dos programas, agdes, servigos ¢ metas afetos ao departamento nos
prazos previstos para sua realizacfio, objetivando o atendimento de
politicas piblicas; dirigir e orientar seus subordinados na
realizacio dos programas, acles, servicos ¢ metas afetos ao
departamento; participar de forma articulada e integrada com as
demais estraturas organizacionais no planejamento da
Administracio Municipal; providenciar a¢des de publicidade para
os programas langcados pelo Municipio; realizar estudos e
pesquisas atinentes ao crescimento e resultados dos programas
aplicados, com acompanhamento de crescimento empresarial,
renda e emprego; promover a articulacdo entre o peder piblico
municipal ¢ entidades representativas da  sociedade  civil
organizada, visando & implantacio de programas, projetos e
atividades relacionados ao desenvolvimento industrial e tercidrio;
acompanhar a implementaciic de projetos de cooperagéo técnica e
tecnoldgica com entidades piiblicas e particulares voltados para o
desenvolvimento local; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACAQ
MUNICIPAL

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horéria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretario de Governo ¢ Gestio

Atribuicdes: exercer a direcdo geral e a supervisdo das agdes,
especialmente sobre administragio do Pagco Municipal, compras
governamentais, almoxarifado central ¢ telefonia, de acordo com a
politica de governo; planejar, monitorar e avaliar a execucio dos
programas, agles, servicos e metas afetos ao departamento nos
prazos previstos para sua realizacfio, objetivando ¢ atendimento de
politicas piblicas; dirigir e orientar seus subordinados na
realizagio dos programas, agdes, servicos ¢ metas afetos ao
departamento; participar de forma articulada e integrada com as
demais estrnturas organizacionais no planejamento da
Administragcio Municipal; exercer outras atividades afins, legais
ou delegadas.
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DE DIVISAO DE
COMPRAS

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Administragio
Municipal '

Atribuicdes: orientar a execugho dos processos de compras de
produtos e servigos, zelando pelo melhor cumprimento das normas
de licitagcdes puiblicas com eficiéncia; coordenar os trabalhos da
equipe de compras, controlando o hordrio de trabalho e
distribuiciio de tarefas; acompanhar e conirolar as acoes relativas 3
corregio do procedimento de compras, desde a abertura do
processo, passando pela fiscalizacdo de suas motivagdes, processo
de cotagfio, reserva orcamentdria, higidez do procedimento
licitatério ou de compra direta, até ser firmado o contrato ou
convénio decorrente; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

CHEFE DE DIVISAO DE
PROTOCOLO E ATENDIMENTO

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensinc Médio
Carga Horéria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Administragfio
Municipal

Atribuictes: fiscalizar a recepcdo dos documentos a serem
protocolados na prefeitura e sua distribuicdo; orientar o0s
servidores a esclarecer aos usudrios o0s procedimentos
administrativos para a obtengdo de certiddes e outros documentos
piiblicos; elaborar projetos de adequacbes e reformas, visando
proporcionar maior eficicia ao setor, proporcionar toda a
infraestrutura necessiria para o funcionamento, distribuicio e
recebimento de oficios e requerimentos; controlar os hordrios e
qualidade de atendimento; proceder ac controle do pessoal do
setor, inclusive na concessio de férias e outros direitos previstos
estatutariamente; colaborar com o andamento técnico dos servigos,
caso exista premente necessidade piablica; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Natureza do Cargo: Agente Politico
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Hordria: a disposigdo

SECRETARIO MUNICIPAL DE |Hierarquia Superior: Prefeito Municipal

GOVERNO E GESTAO Atribuiges: exercer a gestdo e a supervisio geral dos 6rgios,

pessoal e servigos afctos & sua drea de competéncia; assistir o
prefeito na proposigiio das politicas e diretrizes a serem adotadas
pela sua Secretaria; apoiar a elaboragdo do planejamento
governamental ¢ exercer a diregio geral, a coordenacdo ¢
monitoramento da implementagio do planc de governo
estabelecido pelo prefeito; outras atribuigdes afins, legais ou
delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

DIRETOR DO Pré-requisito: Ensino Superior
DEPARTAMENTO DE

CONSULTORIA E CIDADANIA | Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Sccretdrio de Assuntos Juridicos e Cidadania
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

AtribuigBes: exercer a diregdo geral e a supervisdo das agdes,
especialmente sobre consultorias juridicas e cidadania municipais,
de acordo com a politica de governo; planejar, monitorar € avaliar a
execugdo dos programas, acdes, servicos e metas afetos ao
departamento nos prazos previstos para sua realizagio, objetivando
o atendimento de polfticas piiblicas; dirigir e orientar seus
subordinados na realizagfio dos programas, a¢des, servicos ¢ metas
afetos ao departamento; participar de forma articulada e integrada
com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
Administragdo Municipal; apresentar relatérios de levantamentos
solicitados pelo secretdrio; distribuir servicos as divisdes
vinculadas, bem como estudar e tomar medidas para racionalizacfo
dos métodos de trabalho e garantir a eficiéncia ¢ efetividade dos
Processos; preparar € propor ao secretirio cronograma de atividades
previstas para o exercicio subsequente, com a indicagio dos
responsaveis pela execugdo; despachar e visar manifestagdes
expedidas pelas divisdes vinculadas; fazer elaborar estudos e
pareceres em processos encaminhados pelo secretdrio; dirigir e
supervisionar a execucdo de servigos administrativo-judicidrios das
divisdes vinculadas; manter e zelar pelo contato institucional com os
Oorgdos institucionais de outros Poderes e esferas de Governo,
comparecendo As reunides agendadas e despachando processos
correlatos, sob supervisio do secretirio; fornecer ao secretirio, nos
prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento,
avaliaciio e e revisfio dos projetos pelos quais € responsivel; propor
cursos de capacitacfio ¢ aperfeicoamento necessarios A Procuradoria
¢ Consultoria; proceder a distribuigio especial dos trabalhos
referentes a sua drea de competéncia; decidir sobre qualquer matéria
de interesse exclusive de sua drea, ressalvada a competéncia do
secretdrio; fornecer elementos necessdrios para a decisio do
secretirio; elaborar ¢ propor atos normativos internos para o
aperfeicoamenio do departamento; elaborar as avaliacdes de
desempenho dos servidores; exercer outras atividades afins, legais
ou delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

CHEFE DE DIVISAO DE Pré-requisito: Ensino Superior
CONTRATOS E PROCESSOS

Carga Horidria: 40 horas semanais
ADMINISTRATIVOS

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Consultoria e
Cidadania
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Atribuigdes: Conduzir os programas, agdes, servigos e metas sob a
responsabilidade do Departamento ao qual estd subordinado, dentro
dos prazos previstos para execugdo; orientar seus subordinados na
realizagdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos A Divisdo;
promover a integragfo sistémica dos programas, agdes e servigos da
sua Divisdo com as demais Divisdes, Coordenadorias e
Departamentos Municipais; prestar assisténcia e despachar o
expediente de sua 4rea diretamente com as autoridades superiores;
avaliar o desempenho da Divisdo, bem como assessorar o Diretor do
Departamento, o Secretdrio ou o Prefeito, quando necessario, sobre
sua drea de atuagdo; representar © Diretor ou o Secretdrio nos
assuntos afetos & sua drea de atuagio, comprometendo-se a zelar
pela relacdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com
o Chefe do Poder Executivo Municipal; coordenar os servigos de
andlise juridica de procedimentos de compras, licitagdes, convénios,
dispensas e inexigibilidades do Municipio, bem como a andlise
juridica de demandas administrativas oriundas tanto de usudrios
quanto do proprio Governo Municipal ou demais Poderes; exercer
outras atividades afins, legais ou delegadas,

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

. Pré-requisito: Ensino Superior
CHEFE DE DIVISAQ DE

EXECUCAO FISCAL Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Consultoria e
Cidadania
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Atribui¢Oes: traduzir as estratégias de governo em ag¢des efetivas
voltadas a satisfazer as necessidades coletivas publicas ligadas ao
sctor em que atua, coordenando um macroprocesso que tem a
finalidade de aplicar e efetivar politicas piblicas voltadas ao
incremento das a¢des voltadas & cobranca de receitas inadimplidas,
¢ em especial a responsabilidade de coordenar a execugio das
atividades relativas a representacio do Municipio em juizo nos
processos que envolvam matéria tributdria e especialmente nas
execugdes fiscais, como tramitagfio dos processos judiciais desta
espécie, atuacdo dos advogados do Municipio, controle e
organizagdo do arquivo ¢ gerenciamento dos litigios judiciais
tributdrios ¢ de execucdo fiscal, além de outros pertinentes ao Setor
de ExecugBes Fiscais, bem como dar execugio as determinagBes ¢
diretrizes estabelecidas pelo Diretor do Deparitamento de
Consultoria e Cidadania, Secretiric de Assuntos Juridicos e
Cidadania e Prefeito Municipal, e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuigdes do cargo; dar impulso oficial aos processos
administrativos que tenham por objeto matérias ligadas ao setor;
controle de equipamentos, materiais ¢ condigdes de servigo do setor,
bem como dos contratos administrativos a ele inerentes, com
atribuicbes de controle de direitos e obrigagdes laborais dos
servidores 4 disposicdo da divisdo; exercer outras atividades afins,
legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

CHEFE DE DIVISAO DE Pré-requisito: Ensino Superior
LEGISLACAOE

ORGANIZACAO Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Consultoria e
Cidadania
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Atribui¢Ges: traduzir as estratégias de governo em acbes efetivas
voltadas a satisfazer as necessidades coletivas piiblicas ligadas ao
setor em que atua, coordenando um macroprocesso que tem a
finalidade de aplicar e efetivar politicas piiblicas, e em especial a
responsabilidade de coordenar a execucgido das atividades relativas
ao procedimento legislativo, como orientagdo aos termos e objetivos
dos projetos de lei de competéncia do Poder Executivo, avaliacio
dos pareceres acerca da constitucionalidade, bem como andlise de
pareceres acerca de promulgacdo de leis ou possibilidade de veto,
ainda que parcial, quando oriundos do Poder Legislativo; dar
execuciio as determinactes e diretrizes estabelecidas pelo Gabinete
do Prefeito Municipal, nos que diz respeito aos objetivos dos
projetos de lei de competéncia do Poder Executivo; manter
relacionamento institucional com o Poder Legislativo; exercer
outras atividades afins, legais ou delegadas.

CHEFE DE DIVISAO DE APOIO
AO CONSUMIDOR - PROCON

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Superior
Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Consultoria e
Cidadania

Atribuices: traduzir as estratégias de governo em agles efetivas
voltadas a satisfazer as necessidades coletivas publicas ligadas ao
setor em que atua, coordenando um macroprocesso que tem a
finalidade de aplicar ¢ efetivar politicas puablicas, e em especial a
responsabilidade de coordenar a execugdo das atividades relativas
ao atendimento do piblico em questdes envolvendo os direitos do
consumidor, com realizacio de atendimentos iniciais ¢ audiéncias
de conciliacdo em que a municipalidade ¢ mediadora de conflitos;
providenciar capacitacio constante do pessoal que atua no setor,
com O objetive de manter a integracio com os ditames do
PROCON:; manter relagio institucional constante com o PROCON,
visando a manutengfio do convénio firmado entre as partes, bem
como a evolugdo das competéncias do setor junto ac 6rgio estadual;
exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE CONTAS
E ASSUNTQOS MINISTERIAIS

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado
Pré-requisito: Ensino Superior

Carga Hordria: 40 horas semanais
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Hierarquia Superior: Secretdrio de Assuntos Juridicos e Cidadania

Atribuigdes: exercer a diregdo geral e a supervisio das acdes do
departamento, especialmente sobre assuntos relativos  aos
procedimentos voltados 4 atuacfo junto aos Tribunais de Contas e
Ministério Piiblico; planejar, monitorar e avaliar a execugio das
agOes afetas ao departamenio nos prazos previstos para sua
realiza¢io, objetivando o atendimento de politicas piiblicas voltadas
ac atendimento dos drgdos de fiscalizacfio e controle; dirigir e
orientar seus subordinados na realizacdo das agOes afetas ao
departamento; participar de forma articulada e integrada com as
demais  estruturas  organizacionais no  plangjamento  da
Administracdo Municipal, no que diz respeito as medidas de
adequaciio a legislagdo, dada a jurisprudéncia administrativa dos
orgdos de controle e fiscalizacio; apresentar relatérios de
levantamentos solicitados pelo secretdrio; distribuir servigos 2
Procuradoria ou eventual substituto, visando a realizacio de
manifestacio técnica; preparar € propor ao secretirio cronograma de
acdes executivas visando a prevengio de apontamentos oriundos das
autoridades de controle e fiscalizagio, com a indicacio dos
responsdveis pela execucdo; despachar e visar manifestagdes
expedidas pela Procuradoria ou eventual substituto; fazer elaborar
estudos e pareceres em processos encaminhados pelo secretdrio;
manter e zelar pelo contato institucional com os drgios
institucionais de controle e fiscalizagfo, comparecendo s reunides
agendadas e despachando processos correlatos, sob supervisdo do
secretdrio; formecer ao secretdrio, nos prazos estabelecidos,
subsidios destinados ao acompanhamento, avaliacio e revisdo dos
projetos pelos quais é responsdvel; propor cursos de capacitacio ¢
aperfeicoamento  necessdrios 4 Procuradoria e  servidores
competentes pelo servico afeto ao departamento; proceder i
distribuicdo especial dos (rabalhos referentes 4 sua drea de
competéncia; decidir sobre qualquer matéria de interesse exclusivo
de sua drea, ressalvada a competéncia do secretdrio; fornecer
elementos necessdrios para a decisio do secretdrio; elaborar e
propor atos normativos internos para o aperfeicoamento do
departamento; elaborar as avaliagdes de desempenho dos servidores;
reunir-s¢ com os gestores de ountras Secretarias, Departamentos ¢
DivisGes a fim de tratar de assuntos correlatos; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE
ASSUNTOS JURIDICOS E
CIDADANIA

Natureza do Cargo: Agente Polftico
Pré-requisito: Ensine Superior

Carga Horéria: 4 disposicio
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista

GABINETE DO PREFEITO

Hierarquia Superior: Prefeito Municipal

Atribuigdes: exercer a gestio e a supervisdo geral dos drgios,
pessoal e servigos afetos & sua drea de competéncia; assistic o
prefeite na proposi¢do das politicas e diretrizes a serem adotadas
pela sua Secretaria; apoiar a elaboragio do planejamento
governamental ¢ exercer a diregio geral, a coordemagio e
monitoramento da implementagio do plano de governo estabelecido
pelo prefeito; outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
FINANCAS

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Hordria: 40 horas semanais
Hierarquia Superior: Secretdrio de Financas

Atribuicbes: exercer a direcdo geral e a supervisio das ag¢des,
especialmente sobre administracio financeira, contabilidade,
fiscalizagio tributdria, orcamento piblico e receita tributiria, de
acordo com a politica de governo; planejar, monitorar € avaliar a
execugio dos programas, agles, servicos e metas afetos ao
departamento nos prazos previstos para sua realizagio, objetivando
o atendimentc de politicas publicas; dirigir e orienfar seus
subordinados na realizagio dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao departamento; participar de forma articulada ¢ integrada
com as demais estruturas orgamizacionais no planejamento da
Administracdo Municipal; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

CHEFE DE DIVISAO DE
RECEITAS

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Horédria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Finangas
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

AtribuigGes: traduzir as estratégias de governo em acdes efetivas
voltadas a satisfazer as mecessidades coletivas piblicas ligadas 2
Divisdio em que atua, coordenando um macroprocesso que tem a
finalidade de aplicar e efetivar politicas publicas, e, em especial, a
responsabilidade de executar, coordenar e fiscalizar a Contabilidade
Geral do Municipio, controlar a receita ¢ a despesa, as ordens de
pagamento e os adiantamentos de numerdrios para despesas de
pronto pagamento, conirolar a elaboracgiio de expedientes de créditos
adicionais e suplementares, de andlises contdbeis da situagio
financeira, econdmica e patrimonial, manter atualizado o cadastro
de fornecedores em geral, determinar a elaboracio de balancetes
mensais, de pericias e revisdes contdbeis, além de outras relativas 2
chefia, bem como dar execucdio 2s determinacdes e diretrizes
estabelecidas pelo Diretor do Departamento de Financas, Secretério
de Financas ¢ Prefeito Municipal € tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigdes do cargo; exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Finangas

Atribui¢les: traduzir as estratégias de governo em agdes efetivas
CHEFE DE CADASTRO vgltfa.das a satisfazer as necessidades coletivas publicas ligadas a

IMOBILIARIO [?1v1§§0 em que _atua, coox:denando'um Macroprocesso que tc?m a
finalidade de aplicar e efetivar politicas publicas, e, em especial, a
institui¢iio e a cobranga de tributos municipais, de aplicar as normas
do Cddigo Tributdrio e outras legislacBes municipais no que se
refere aos impostos do Municipio relativos ao Cadastro Imobilirio,
idealizar € manter politicas de constante atualiza¢do cadastral, e
outras atividades que promovam Educacfo Fiscal da populagio,
bem como dar execugiio as determinages ¢ diretrizes estabelecidas
pelo Biretor do Departamento de Financas, Secretdrio de Financas e
Prefeito Municipal ¢ tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribui¢cbes do cargo; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
CHEFE DE DIVISAQ DE Pre isito: Ensino Médi
FISCALIZACAO TRIBUTARIA | o Tequisito: Ensino Medio

Carga Hordria: 40 horas semanais
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista

GABINETE DO PREFEITO

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Finangas

Atribuigdes: traduzir as estratégias de governo em acdes efetivas
voltadas a satisfazer as necessidades coletivas piiblicas ligadas a
Divisio em que atua, coordenando um macroprocesso que tem a
finalidade de aplicar e efetivar politicas piiblicas, e, em especial, a
responsabilidade de coordenar e supervisionar a execucio das
atividades relativas & Fiscalizagio Tributdria, em todo Ambito
municipal, além de outras relativas a drea de fiscalizagio, como a
gestio do pessoal, incluindo a verificagio de realizacdo de
concursos publicos para o preenchimento de novos cargos, bem
como dar execugdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo
Secretario e Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribui¢des do cargo; exercer outras atividades afins, legais
ou delegadas.

CHEFE DE DIVISAQ DA
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Financas

AtribuigBes: responsdvel por dirigir a implementa¢io do Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdio, um instrumento de
diagndstico, planejamento ¢ gestio dos recursos € processos de
tecnologia da informacfio que visa atender as necessidades de
informagdo de um drgéo ou entidade para um determinado periodo;
coordenar a implementagdo desse plano, observando cronogramas,
prioridades e orgamentos aprovados; dotar a municipalidade de
sistemas e recursos existentes no mercado, através do continuo
acompanhamento de novos langamentos ¢ do aprimoramento dos
hardwares e softwares ji existentes; planejar, coordenar, gerir e
supervisionar os projetos de desenvolvimento e manutengfo de
sistemas, comunicagfio de voz e dados, rede elétrica estabilizada,
rede local com e sem fio, infraestrutura computacional, servigos de
atendimento de informiética ¢ demais atividades de tecnologia da
informagdo; promover agdes visando garantir a disponibilidade, a
qualidade e a confiabilidade dos processos, produtos e servigos de
tecnologia; acompanhar ¢ avaliar a elaboragio e execugdo dos
planos, programas, projetos e as contratagbes estratégicas de
tecnologia da informacfio € comunicacio; estabelecer e coordenar a
execugdo da politica de seguranca de tecnologia da informagio;
exercer ouiras atividades afins, legais ou delegadas.

-
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Horéria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretdrio de Finangas
DIRETCOR DO
DEPARTAMENTO DE Atribui¢Ges: exercer a diregio geral e a supervisio das agdes,
RECURSOS HUMANOS espectalmente sobre administracio de pessoal, de acordo com a
politica de governo; plancjar, monitorar e avaliar a execugio dos
programas, agGes, servigos € metas afetos ao departamento nos
prazos previstos para sua realizagdo, objetivando o atendimento de
politicas publicas; dirigir e orientar seus subordinados na realizagio
dos programas, agOes, servicos e metas afetos ao departamento:
participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da Administragdo Municipal;
exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Recursos
Humanos

AtribuigOes: traduzir as estratégias de governo em acdes efetivas
CHEFE DE DIVISAO DE voltadas a satisfazer as necessidades coletivas pdblicas ligadas a
RECURSOS HUMANOS DIV1§30 em que atua, coor'denandcj_um MacToprocesso que tem a
finalidade de aplicar e efetivar politicas piblicas, e, em especial, a
responsabilidade de coordenar, planejar, dirigir e supervisionar a
execucio das atividades de administragio geral e rotineiras relativas
ao pessoal, como concursos, cadastro, lotagfio, promogdes, férias,
licengas, entre outros, controlar a efetividade e elaborar a folha de
pagamento dos servidores, gerenciar o protocolo dos requerimentos
relativos 4 pessoal, manter mecanismos de controle e despesa com
pessoal, bem como dar execu¢do as determina¢Bes e diretrizes
estabelecidas pelo Diretor do Departamento de Recursos Humanos,
Secretario de Financas e Prefeito Municipal e tudo o mais inerente
aos encargos legais e atribuicGes do cargo; exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

DIRETOR DE CONVENIOS

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Hordria: 40 horas semanais
Hierarquia Superior: Secretdrio de Finangas

Atribui¢bes: exercer a diregio geral e a supervisio das agdes,
especialmente sobre convénios e parcerias institucionais, de acordo
com a politica de governo; planejar, monitorar e avaliar a execugio
dos programas, agoes, servigos e metas afetos ao departamento nos
prazos previstos para sua realizacdo, objetivando o atendimento de
politicas publicas; dirigir e orientar seus subordinados na realizacio
dos programas, agdes, servigos ¢ metas afetos ao departamento;
participar de forma articulada ¢ integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da Administra¢cdo Municipal e de
outras esferas de Governo, no intuito de promover a vinda de verbas
de convénio e repasses para a municipalidade; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

SECRETARIO DE FINANCAS E
ORCAMENTO

Natureza do Cargo: Agente Politico
Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Hordria: i disposigio

Hierarquia Superior: Prefeito Municipal

Atribuigdes: exercer a gestdo e a supervisio geral dos 6rgios,
pessoal e servigos afetos 4 sua drea de competéncia; assistir o
prefeito na proposicio das politicas ¢ diretrizes a serem adotadas
pela sua Secretaria; apoiar a elaboragio do planejamento
governamental e exercer a direcdo geral, a coordenagio e
monitoramento da implementagio do plano de governo estabelecido
pelo prefeito; outras atribuices afins, legais ou delegadas.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO
PEDAGOGICO

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Hordria: 40 horas semanais
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista

GABINETE DO PREFEITO

Hierarquia Superior: Secretdrio da Educagio

Atribuigbes: exercer a direglio geral e a supervis@o das agdes,
especialmente sobre pedagogia, de acordo com a politica de
governo; plancjar, monitorar € avaliar a execugiio dos programas,
acOes, servicos e metas afetos ao departamento nos prazos previstos
para sua realizagiio, objetivando o atendimento de politicas publicas;
dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas,
acdes, servicos e metas afetos ao departamento; participar de forma
articulada ¢ integrada com as demais estruturas organizacionais no
plangjamento da Administracio Municipal;, exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

COORDENADORIA TECNICA
DE ENSINO INFANTIL
CRECHE

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento Pedagégico

Atribuigdes: coordenar medidas de crescimento e desenvolvimento
da Rede Municipal de Ensino nas Creches, gerindo os trabalhos de
ensino nas Unidades Escolares; estabelecer reunides com os pais;
avaliar novos materiais; providenciar cursos de atualizagio e
qualificacdo aos professores; participar de eventos educacionais;
garantir que Os conte(idos propostos no curriculo estio sendo
aplicados; promover reunides docentes; criar priticas pedagdgicas
inovadoras; combater a evasdo escolar; colaborar para a efetiva
atuacdo dos Conselhos Municipais; supervisionar as unidades que
lhe sfo subordinadas; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas,

COCORDENADORIA TECNICA
DE ENSINO FUNDAMENTAL I

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento Pedagégico

Av. Adherbal da Costa Moreira, 225 - Centro - CEP 13231-801 - Campo Limpo Paulista / SPX\:
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Atribui¢bes: coordenar medidas de crescimento e desenvolvimento
da Rede Municipal de Ensino nas Unidades de Ensino Fundamental
I, gerindo os trabalhos de ensino nas Unidades Escolares;
estabelecer reunibes com os pais; avaliar novos materiais;
providenciar cursos de atealizagfio e qualificacio aos professores;
participar de eventos educacionais; garantir que os conteiddos
propostos no curriculo estio sendo aplicados; promover reunides
docentes; criar préticas pedagégicas inovadoras; eliminar a evasio
escolar; colaborar para a efetiva atuagiio dos Conselhos Municipais;
supervisionar as unidades que lhe sio subordinadas; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

COORDENADQRIA TECNICA
DE ENSINO FUNDAMENTAL TI

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento Pedagdgico

Atribuictes: coordenar medidas de crescimento e desenvolvimento
da Rede Municipal de Ensino nas Unidades de Ensino Fundamental
II, gerinde os trabalhos de ensino nas Unidades Escolares;
estabelecer reunifes com os pais; avaliar novos materiais;
providenciar cursos de atualizacdo e qualificagio aos professores;
participar de eventos educacionais; garantir que os conteddos
propostos no curriculo estio sendo aplicados; promover reunides
docentes; criar priticas pedagdgicas inovadoras; eliminar a evasio
escolar; colaborar para a efetiva atuagio dos Conselhos Municipais;
supervisionar as unidades que lhe sfo subordinadas; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

COORDENADORIA TECNICA
DE EDUCACAO DE JOVENS,
ADULTOS E IDOSOS E
EDUCACAQ PROFISSIONAL

Natureza do Carge: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Hor4ria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento Pedagégico
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista

GABINETE DO PREFEITO

Atribuicdes: coordenar medidas de crescimento e desenvolvimento
da Rede Municipal dc Ensino, na drea da Educagiio de Jovens,
Adultos, Idosos e Educagio Profissional, gerindo os trabalhos de
ensino nas Unidades Escolares;orientar os professores a fazer o
diagndstico das turmas para ajustes no planejamento; preparar a
equipe para ensinar os processos bisicos de estudo, como tomar
notas das aulas, trabalhar em grupo e fazer pesquisa; organizar
reunides sobre hipéteses de escrita; estimular o aproveitamento do
repertério cultural e social que os estudantes trazem no
planejamento das aulas; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

COORDENADORIA TECNICA
DE ENSINO INFANTIL
PRE-ESCOLA

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento Pedagégico

Atribuigbes: coordenar medidas de crescimento ¢ desenvolvimento
da Rede Municipal de Ensino nas Pré-Escolas, gerindo os trabalhos
de ensino nas Unidades Escolares; estabelecer reunides com os pais;
avaliar novos materiais; providenciar cursos de atualizagio e
qualificacdo aos professores; participar de eventos educacionais;
garantir que os conteddos propostos no curriculo estio sendo
aplicados; promover reunidies docentes; criar priticas pedagégicas
inovadoras; eliminar a evasdo escolar; colaborar para a efetiva
atuacdo dos Conselhos Municipais; supervisionar as unidades que
lhe sdo subordinadas; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

COORDENACAQ TECNICA DE
PROGRAMAS ESPECIAIS

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento Pedagégico

Av. Adherbal da Costa Moreira, 22
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Atribuicdes: coordenar medidas de crescimento e desenvolvimento
da Rede Municipal de Ensino nas Unidades de Ensino Integral e
Centros de Arte e Movimento — CEAM’s, gerindo os trabalhos de
ensino nas Unidades Escolares; estabelecer reunides com os pais;
avaliar novos materiais; providenciar cursos de atualizacio e
qualificacfio aos professores; participar de eventos educacionais;
garantir que os conietidos propostos no curriculo estfiio sendo
aplicados; promover reunides docentes; criar priticas pedagdgicas
inovadoras; eliminar a evasio escolar; colaborar para a efetiva
atuacdo dos Conselhos Mumnicipais; supervisionar as unidades que
lhe sfo subordinadas; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

COORDENADOR TECNICO DE
INFORMATICA

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Hordria: 40 horas secmanais
Hierarquia Superior: Secretirio da Educagio

AtribuicGes: responsdvel por coordenar as medidas necessarias a
suprir os diversos departamentos da Secretaria da Educagio do
necessdrio a4 modernizagdo tecnolégica; providenciar condigbes para
que as Unidades Escolares sejam dotadas de sistemas e recursos
existentes no mercado, através do continuo acompanhamento de
novos lancamentos € do aprimoramento dos hardwares e softwares
jd existentes; planejar, coordenar, gerir e supervisionar os projetos
de desenvolvimento e manutencio de sistemas, comunicagio de voz
e dados, rede elétrica estabilizada, rede local com e sem fio,
infraestrutura  computacional, servicos de atendimento de
informdtica ¢ demais atividades de tecnologia da informacio;
promover acgdes visando garantir a disponibilidade, a qualidade ¢ a
confiabilidade dos processos, produtos e servicos de tecnologia;
acompanhar e avaliar a elaboragic e execugio dos planos,
programas, projetos ¢ as contratagGes estratégicas de tecnologia da
informagio ¢ comunicagio; estabelecer e coordenar, juntamente
com a Divisio de Tecnologia da Informacio, a execucio da politica
de seguranga de tecnologia da informagdo; responsabilizar-se pelo
controle de estoque de matérias e compras de materiais para a
Secretarta da Educagfo., sempre observande o© orcamento
disponivel; exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

DIRETOR DE UNIDADE DA
EDUCACAO

Natureza do Cargo: Funcio de Confianga

Pré-requisito: Ensino Superior com especializa¢io em Pedagogia ou
Gestiio Escolar

Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento Pedagogico

Atribui¢des: controlar o uso e se responsabilizar pela conservacio
dos equipamentos ¢ recursos dudio visuais, utilizados pela escola
como material de apoio; gerenciar a aplicagio de eventuais verbas
piiblicas e particulares sob sua guarda; coordenar reunides com pais,
professores, coordenadores, alunos e servidores, visando promover
maior integracfio ¢ intercimbio de informacgtes, bem como o
aprimoramento do processoe de ensino; representar, oficialmente, o
estabelecimento de ensino, perante drgios piblicos, entidades,
atividades culturais, cfvicas e politicas; supervisionar a avaliagio do
plane de ensino, quanto aos resultados alcangados, confrontando-os
com as metas ¢ objetivos preestabelecidos; supervisionar as
atividades da secretaria da escola, quanto a frequéncia dos
servidores, acompanhar o quadro de horarios das aulas, bem como o
cumprimento do cronograma escolar; supervisionar as atividades
pedagégicas das equipes de professores, discutindo objetivos, metas
¢ estratégias, com vistas a atender ao plano de ensino; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

VICE - DIRETOR DE UNIDADE
DA EDUCACAO

Natureza do Cargo: Funcio de Confianga

Pré-requisito: Ensino Superior com especializagdo em Pedagogia ou
Gestido Escolar

Carga Horiria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor de Unidade da Educacio

//.
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Atribuigdes: responder pela direcdo da Unidade Escolar Municipal,
no hordrio que lhe for confiado e determinado; substituir ¢ Diretor
de Escola em suas auséneias ¢ impedimentos legais; coadjuvar a
Diretor de Escola no desempenho das suas competéncias e
atribui¢des; participar da elaborago e execugio do Projeto Politico-
Pedagdgico; acompanhar e controlar, quando delegadas pelo Diretor
de Escola, a execucgio das programagdes relativas as atividades do
nicleo técnico  pedagdgico, nicleo administrativo e niicleo
operacional, mantendo o Diretor de Escola informado sobre o
andamento das mesmas; participar das horas de trabalho pedagégico
coletivo, destinadas ao aperfeicoamento profissional, formacio
continuada € capacitagio permanente, bem como nos periodos
reservados para estudos, plangjamento e pesquisas relacionadas ao
seu campo de atuagio; auxiliar o Diretor de Escola, nas atividades
planejadas, referentes as horas de trabalho pedagdgico individual, a
distincia e livres em fungfio do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar Municipal; registrar e comunicar atividades
docentes e providéncias extraordindrias tomadas durante a auséncia
do Diretor de Escola; elaborar e cumprir o respectivo Plano de
Trabalho; exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

COORDENADOR - CHEFE DE
UNIDADE ESCOLAR

Natureza do Cargo: Fungido de Coenfianca

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento Pedagdgico

Atribuigdes: coordenar medidas de crescimento e desenvolvimento,
gerindo os trabalhos de ensino da Unidade Escolar de lotacfo;
garantir a formacdo continuada dos docentes; verificar a conexio
entre a teoria e a pritica de ensino; incentivar o trabalho coletivo ¢
inclusivo; realizar reunides técnico-pedagégicas com os professores;
garantir a interlocucdo ¢ entendimento entre os servidores da
Unidade Escolar de lotagdo, avaliar o processo de ensino e
aprendizagem, inclusive no que diz respeito aos avangos perante as
metas do IDEB; exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE GESTAO
EDUCACIONAL

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretirio da Educagfio
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista

GABINETE DO PREFEITO

Atribuigbes: exercer a diregdo geral e a supervisio das agdes,
especialmente sobre a gestio educacional, controle administrativo,
do indice de despesas obrigatérios da Educagio, gerenciamento da
logistica alimentar e de alunos e abastecimento das unidades
escolares, de acorde com a politica de governo; planejar, monitorar
e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
a0 departamento nos prazos previstos para sua realizagfo,
objetivando o atendimento de politicas publicas; dirigir e orientar
seus subordinades na realizagdo dos programas, a¢des, servigos e
metas afetos ao departamento; participar de forma articulada e
integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento
da Administragdo Municipal; exercer outras atividades afins, legais
ou delegadas.

CHEFE DE DIVISAO TECNICA
ADMINISTRATIVA

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Gestio
Educacional

Atribui¢des: aprimorar o fluxo da comunicagio da Secretaria
Municipai de Educagio com as Unidades Escolares; ornentar e
acompanhar o trabalho administrativo e pedagdgico da rede
municipal de ensino, com vistas a evitar o desperdicio e o
desabastecimento das Unidades Escolares e Secretaria; gerir ¢
determinar a fiscalizacio dos contratos firmados pela Secretaria da
Educagio; analisar a viabilidade e providenciar para que sejam
firmados convénios com outros oOrgdos de Governo; elaborar
planilhas de hordrios de trabalho e escala de servigo do pessoal da
Secretaria, bem como fiscalizar sua fiel execucdo, inclusive com
relacdo aos direitos funcionais aos quais fazem jus; colaborar para a
efetiva atuacdio dos Conselhos Municipais; assessorar a Secretaria
na concepgdo de novos projetos educacionais; supervisionar as
unidades que lhe sfo subordinadas; exercer outras atividades afins,
legais ou delegadas.

CHEFE DE DIVISAQ DE
TRANSPORTE ESCOLAR

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requistto: Ensino Médio

Carga Hordria: 40 horas semanais
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista

GABINETE DO PREFEITO

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Gestdo
Educacional

Atribui¢des: traduzir as estratégias de governo em agdes efetivas
voltadas a satisfazer as necessidades coletivas piblicas ligadas a
Divisdio em que atua, coordenando um macroprocesso que tem a
finalidade de aplicar e efetivar politicas piiblicas, e, em especial, a
responsabilidade de coordenar € supervisionar a execucio das
atividades relativas ao Transporte Escolar, em todo Aambito
municipal, além de outras relativas & drea, como a gestio do
pessoal, incluindo a verificagio de realizagio de concursos publicos
para o preenchimento de novos cargos, bem comeo dar execucgdo s
determinagdes e direfrizes estabelecidas pelo Secretirio ¢ Prefeito
Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais ¢ atribuictes
do cargo; gerir e fiscalizar os contratos firmados pela Secretaria da
Educacdo na 4rea de transporte escolar; elaborar planilhas de
hordrios de trabalho e escala de servigo do pessoal da Divisdo, bem
como fiscalizar sua fiel execucdo, inclusive com relagfo aos direitos
funcionais aos quais fazem jus; elaborar, visando eficiéncia
administrativa, as linhas de transporte escolar necessirias ao
atendimento 4 clientela escolar, acrescendo trajetos ou suprimindo-
os; colaborar com a Secretaria da Educagio na questio atinente &
evasio escolar através de troca de dados e informagoes pertinentes;
elaborar o cronograma ¢ fiscalizar a execugio da manutencdo da
frota de veiculos escolares; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

CHEFE DE DIVISAQ DE
ABASTECIMENTO

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Gestio
Educacional
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

AtribuicGes: traduzir as estratégias de governo em agdes efetivas
voltadas a satisfazer as necessidades coletivas piiblicas ligadas &
Divisdo em que atua, coordenando um macroprocesso gue tem a
finalidade de aplicar e efetivar politicas piblicas, e, em especial, a
responsabilidade de coordenar ¢ supervisionar a execugio das
atividades relativas ac abastecimento escolar, em tode &dmbito
municipal, além de outras relativas 4 drea, como a gestio do
pessoal, incluindo a verificagio de realizaciio de concursos piiblicos
para o preenchimento de mnovos cargos, notadamente de
nutricionistas ¢ merendeiras, bem como dar execucdc As
determinactes ¢ diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio e Prefeito
Municipal ¢ tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigées
do cargo; gerir e fiscalizar os contratos firmados pela Secretaria da
Educagio na drea de alimentagdo escolar; elaborar planilhas de
horérios de trabalho e escala de servigo do pessoal da Divisfo, bem
como fiscalizar sua fiel execucdo, inclusive com relagio aos direitos
funcionais aos quais fazem jus; ordenar a elaboragdo, visando
eficiéncia administrativa, do adequado carddpio escolar, necessario
ao atendimento a clientela escolar; exercer outras atividades afins,
legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretdrio da Educagio

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE Atribuigdes: exercer a direcdo geral e a supervisdo das agdes,
CULTURA especialmente sobre cultura e eventos, de acordo com a politica de

governo; planejar, monitorar e avaliar a execugiio dos programas,
agOes, servigos e metas afetos ac departamento nos prazos previstos
para sua realizagdo, objetivando o atendimento de politicas publicas;
dirigir e orientar seus subordinados na realiza¢io dos programas,
acdes, servigos e metas afetos ao departamento; participar de forma
articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracio Municipal; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Agente Politico

Carga Hordria: a disposicio

Hierarquia Superior: Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO

Atribuigfes: exercer a gestdo e a supervisio geral dos drgios,
pessoal e servicos afetos & sua drea de competéncia; assistir o
prefeito na proposiciio das politicas e diretrizes a serem adotadas
pela sua Secretaria, apoiar a elaboragio do plancjamento
governamental e exercer a diregdo geral, a coordenagdo e
monitoramento da implementagio do plano de governo estabelecido
pelo prefeito; outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE GESTAO
EM SAUDE

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Hordéria: 40 horas semanais
Hierarquia Superior: Secretirio de Saiide

Atribuigtes: exercer a dire¢iio geral e a supervisio das agles,
especialmente sobre a gestio em saide, dirigir o sistema municipal
de satide de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS; plangjar e executar a politica municipal de satide com
participacdo e acompanhamento do Conselho Municipal de Sadde;
gerenciar 0s sistemas logisticos e de apoio diagnéstico e terapéutico
as acbes de safde; supervisionar, coordenar e controlar a
administracdo e execucdo de convénios, contratos e parcerias na
drea da sadde; proceder ao controle de compras, patriménio,
almoxarifado, medicamentos e insumos, suprindo a rede de sadde de
acordo com as necessidades; responsabilizar-se pela manutengio de
equipamentos € instalagdes; administrar e gerir os sistemas de
informagtes; desenvolver agdes que promovam a regulagio,
avaliacio, controle ¢ auditoria; integrar o sistema municipal ao
planejamento regional de redes de atenggo a saide, em parceria com
¢ estado e outros municipios, de acordo com a politica de governo;
planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes,
servigos ¢ metas afetos ao departamento nos prazos previstos para
sua realizacfio, objetivando ¢ atendimento de politicas piiblicas;
dirigir e orientar seus subordinados na realizaciio dos programas,
acOes, servigos € metas afetos ao departamento:; participar de forma
articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
plancjamento da Administragio Municipal; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.
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Natureza do Cargo: Fungido de Confianga
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Gestiio em Savide

AtribuigBes: participar em conjunto com o farmacéutico da Unidade
de Saiide do processo de organizagio, estruturagio, reestruturacio e
funcionamento dos servicos de farmécia das unidades da Secretaria
de Sadde; implementar as normas ¢ procedimentos técnicos da
assisténcia farmacéutica realizando e promovendo a orienta¢io
continua de todas as equipes dos servigos de farmacia nas Unidades
sob sua supervisdo; elaborar relatdrios periddicos, solicitados pelo
Secretério; disponibilizar informacdes para a sua chefia imediata e
para a Coordenadoria de Satde em periodos pré-estabelecidos e
sempre que solicitados; manter articulacio e integracio com as
demais dreas técnicas da Secretaria de Saide a fim de promover a
assisténcia farmacéutica no contexto das demais agBes de saide;
assessorar 0s profissionais da assisténcia farmacéutica das Unidades
de Saide sob sua responsabilidade; monitorar a qualidade da
GERENTE DE ASSISTENCIA | assisténcia farmacéutica na aplicagio de indicadores estabelecidos;
FARMACEUTICA utilizar instrumentos para o controle das atividades pertinentes ao
servico de farmdcia; auxiliar nas acles de educacho em satide
realizando atividades educativas em conjunto com os demais
profissionais de sadde; assessorar as Unidades de Saide com nas
questdes técnicas sobre medicamentos; promover o uso racional dos
medicamentos através de acdes educativas para prescritores,
gestores, equipe multiprofissional e usudrios da unidade; interagir
com a equipe de Vigildncia em Satide local supervisionando os
medicamentos estratégicos visando maior controle das doencas de
Notificagdo Compulséria; conhecer, divolgar ¢ acompanhar o fluxo
das solicitagbes de medicamentos extra-REMUME, analisando a
solicitagdo quanto ao cumprimento das exigéncias normativas,
encaminhando para compras somente as solicitagdes completas e
devidamente embasadas pelo prescritor; conhecer, divulgar e
orientar 0 fluxo dos medicamentos sob protocolo; conhecer,
divulgar, orientar as informag¢des sobre os programas de acesso a
medicamentos; providenciar rdpida intervengio e recolhimento dos
medicamentos interditados definitivamente; realizar e promover a
orientagio continua de todas as equipes dos servigos de farmdcia
das Unidades de Satde sob sua responsabilidade; orientar ¢
supervisionar ¢ cumprimento das exigéncias legais no que diz
respeito aos medicamentos; orientar as equipes dos servigos de
farmécia sobre as Boas Priticas de Recebimento, armazenamento e
dispensac¢do de medicamentos; orientar as equipes dos servigos de
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farmdcia das Unidades sob sua responsabilidade sobre as normas
vigentes para descarte de medicamentos com prazo de validade
expirado; monitorar de forma sistemética ¢ permanente as questdes
relativas ao controle de estoques e a reposi¢do de medicamentos;
confrontar as solicitagdes com os medicamentos entregues,
promovendo agdes para intervir positivamente na manutengio de
estoques suficientes para atendimento da demanda, inclusive
acionando remanecjamentos entre as unidades supervisionadas;
auxiliar na busca ativa de medicamentos, para verificar a
necessidade ou possibilidade de remanejamentos; supervisionar
sistematicamente a cstimativa de consumo médio mensal de
medicamentos das unidades de saide; participar de reunides
técnicas de assisténcia farmac8utica da Coordenadoria Regional de
Saide e de outras instincias, inclusive através da proposi¢iio de
pautas, sempre que necessirio; assessorar 0 Servigo de Atendimento
ao Cidadéo e a Quvidoria; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

Natureza do Cargo: Fungio de Confianga
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Gestao em Satide

Atribuigtes: dirigir o sistema municipal de satGde de acordo com as
diretrizes do Sistema Unico de Saiide — SUS; planejar e executar a
politica municipal de satide com participagfo e acompanhamento do
GERENTE DE REGULACAO, ConsF:lho Municipal‘ de S_aﬁde; executar agc”)es_ individuais ¢

_ coletivas para garantiz da integralidade da atencdo e do acesso
AVALIACAO E CONTROLE universal a saide; desenvolver aces para a regulaciio, avaliacéo,
controle e auditoria; participar da definicio das diretrizes e regras
basicas de funcionamento do sistema de regulacdo e controle, assim
como do processo de construgio ¢ pactuacido dos processos
regulatdrios, sempre observadas as normas e instrugdes do SUS;
coordenar a equipe de trabalho; instituir escala de trabalho;
participar das capacitagbes da equipe de profissionais; analisar
relatérios emitidos pelos diversos departamento de saide e pela
equipe de regulacdo, avaliacfio € controle; determinar a realizagio
de auditorias nos setores avaliados; avaliar as atividades em
conjunto com a equipe. visando o plancjamento e reorientacdo das
actes da regulacio assistencial; exercer outras atividades afins,
legais ou delegadas.
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Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Hordria: 40 horas semanais
Hierarquia Superior: Secretdrio de Satide

AtribuigGes: exercer a diregio geral e a supervisdo das agdes,
especialmente sobre atengiio a salde, dirigir o sistema municipal de
saiide de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Saide —
SUS; executar agSes individuais e coletivas para garantia da
integralidade da atenc@o e do acesso universal i saiide; gerenciar as
umidades de ateng@o basica; desenvolver agdes de vigilancia em
saide compreendendo a  vigilincia sanitdria,  vigilancia
epidemiologica, vigilincia ambiental em saide, controle de
DIRETOR DO ;oonoges (;3_ saﬁfle[ .do tr:.balhfciqr; gerengiar (;JS sisitgmass logigti‘cos e
¢ apoio diagnoéstico e terap€utico as agdes de saide; supervisionar,
DEPART}@ NTO DE coordenar e controlar a administragio e execugiio de convénios,
ATENCAQ A SAUDE contratos € parcerias na darea da sadide; proceder aoc controle de
compras, patrimdnio, almoxarifado, medicamentos ¢ insumos,
suprindo a rede de satide de acorde com as necessidades;
responsabilizar-se pela manutengiio de equipamentos e instalagcdes;
administrar ¢ gerir os sistemas de informagdes; desenvolver acdes
de regulagdo, avaliag@o, controle e auditoria; desenvolver agdes de
gestdo do trabalho e educagiio permanente em satide, de acordo com
a politica de humaniza¢fo; integrar o sistema municipal ao
planejamento regional de redes de atenc#o a saiide, em parceria com
o0 estado e outrgs municipios, de acordo com a politica de governo;
planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acoes,
servigos € metas afetos ao departamento nos prazos previstos para
sua realizagdo, objetivando o atendimento de politicas piblicas;
dirigir e orientar seus subordinados na realizagfio dos programas,
agdes, servigos e metas afetos ao departamento; participar de forma
articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
plancfamentoc da Administragio Municipal; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo:; Cargo Comissionado

CHEFE DE DIVISAO DE Pré-requisito: Ensine Médio

AODO C
GESTAO UIDADO Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior; Diretor do Departamento de Atengiio a Saiide
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AtribuigBes: traduzir as estratégias de governo em agdes efetivas
voltadas a satisfazer as necessidades coletivas publicas ligadas 2
Divisdo em que atuva, coordenando um macroprocesse que tem a
finalidade de aplicar e efetivar politicas piiblicas, e, em especial, a
responsabilidade de administrar, coordenar e fiscalizar a execugiio
dos programas ¢ acdes voltadas a promogdo, preservacio e
recuperacio da salde, por meio dos programas existentes e futuros,
como Estratégia de Saiide da Familia, Agentes Comunitirios da
Saide, Primeira Infincia, Pronto Atendimento, Assisténcia
Farmacéutica Bdsica, A¢des em Saide do Idoso, da Mulher ¢ da
Criancga, colaborar na fiscaliza¢io do meio ambiente que tenham
repercussiio sobre a saude humana, além de outras atividades
pertinentes a chefia, bem como dar execugio as determinagdes e
diretrizes estabelecidas pele Diretor de Atengdo 3 Sadde, Secretirio
de Sailide ¢ Prefeito Municipal; exercer outras atividades afins,
legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Funcio de Confianga
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Atengdo a Saude

AtribuigGes: dirigir o sistema municipal de saide de acordo com as
A diretrizes do Sistema Unico de Saide — SUS; planejar e executar a
GERENCIA DE UNIDADES DE politica munictpal de saiide com participagdo € acompanhamento do

SAUDE Conselhe Municipal de Satide; executar acbes individuais e
coletivas para garantia da integralidade da atencio e do acesso
universal 4 saidde; coordenar a equipe de trabalho; instituir escala de
trabalho; participar das capacitacdes da equipe de profissionais;
avaliar as atividades em conjunto com a equipe, visando o
planejamento ¢ reorientagdo das agGes da regulacdo assistencial;
cumprir a legislacdo ¢ normas do SUS; desenvolver meios eficazes
de comunicag#o internos ¢ externos; avaliar o servigo de
atendimento prestado na Unidade Bdésica de Saide; negociar as
atividades de interesse da Unidade Bisica de Saide; avaliar o
servico de atendimento prestado na Unidade Bisica de Saiide;
exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado

CHEFE DE DIVISAO DE Pré-requisito: Ensino Médio
VIGILANCIA EM SAUDE
Carga Horaria: 40 horas semanais
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Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Atengo a Satide

AtribuigGes: traduzir as estratégias de governo em agdes efetivas
voltadas a satisfazer as necessidades coletivas piiblicas ligadas a
Divisdo em que atua, coordenando um macroprocesso que tem a
finalidade de aplicar e efetivar politicas pablicas, e, em especial, a
responsabilidade de dirigir e coordenar os servigos de vigilincia
epidemiolégica, vigilincia ambiental em saidde, vigildncia sanitdria
¢ vigildncia em sadde do trabalhador; as agdes de controle de fatores
de exposic¢io que possam gerar danos a satide de pessoas conforme
a regido onde vivem; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

CHEFE DE DIVISAQ DE
SAUDE BUCAL

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Atencio 3 Satide

Atribui¢des: traduzir as estratégias de governo em acgdes efetivas
voltadas a satisfazer as necessidades coletivas piblicas ligadas a
Divisdo em que atua, coordenando um macroprocesso que tem a
finalidade de aplicar e efetivar politicas piblicas, e, em especial, a
responsabilidade de admimistrar, coordenar e fiscalizar a execucio
os programas e agdes voltadas & promogdo, preservacdo ¢
recuperagio da salde bucal, por meio dos programas existentes e
futuros, bem como dar execucdo s determinagtes e diretrizes
estabelecidas pelo Diretor de Atengdo 4 Saude, Secretdrio de Sadde
¢ Prefeito Municipal; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
ATENCAQ HOSPITALAR

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretirio da Saiide

Av. Adherbal da Costa Moreira, 225 - Centro - CEP 13231-901 - Campo Limpo Paulista / SP*
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Atribuiches: exercer a diregiio geral e a supervisio das agdes,
especialmente sobre atengdo hospitalar e ambulatorial; dirigir o
sistema municipal de saide de acordo com as diretrizes do Sistema
Unico de Saide - SUS:; planejar e executar a politica municipal de
saide com participagfio e acompanhamento do Conselho Municipal
de Salde; executar acdes individuais e coletivas para garantia da
integralidade da atencdo e do acesso universal 2 satide; Gerenciar as
unidades de urgéncia e hospitalares; gerenciar os sistemas logisticos
e de apoio diagndstico e teraplutico as acdes de sadde;
supervisionar, coordenar e controlar a administragio e execucio de
convenios, contratos e parcerias na drea da saide; proceder ao
controle de compras, patriménio, almoxarifado, medicamentos e
insumos, suprindo a rede de saide de acordo com as necessidades;
responsabilizar-se pela manutencio de equipamentos e instalages;
administrar e gerir os sistemas de informagdes; desenvolver acdes
de regulagfo, avaliagdo, controle ¢ auditoria; desenvolver acgdes de
gestdo do trabalho e educacdo permanente em saide, de acordo com
a politica de humanizagio, de acordo com a politica de governo;
planejar, monitorar ¢ avaliar a execugfio dos programas, agbes,
servigos e metas afetos ao departamento nos prazos previstos para
sua realizagdo, objetivando o atendimento de politicas piblicas;
dirigir e orientar seus subordinados na realizagio dos programas,
agOes, servigos e metas afetos ao departamento; participar de forma
articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragio Municipal; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio
CHEFE DE DIVISAO DE
GESTAO CLINICA Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Atengio
Hospitatar

RN
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GABINETE DO PREFEITO

Atribui¢Ges: traduzir as estratégias de governo em agdes efetivas
voltadas a satisfazer as necessidades coletivas piiblicas ligadas
Divisdo em que atua, coordenando um macroprocesso que tem a
finalidade de aplicar e efetivar politicas piblicas, €, em especial, a
responsabilidade de administrar, coordenar e fiscalizar a execucio
0s programas ¢ agles voltadas A promogdo, preservagio ¢
recuperacio da saiide, por meio dos programas existentes e futuros;
controlar o estoque, o fluxo financeiro ¢ orcamentirio, atualizar e
realizar manuten¢do dos sistemas; providenciar atualizacbes no
atendimento clinico, dando €nfase nio apenas & comunicacio entre
os servidores e profissionais, mas também destes com 0s usudrios €
suas familias; investir no constante treinamento da equipe; dar
execugdo as determinacgdes e diretrizes estabelecidas pelo Diretor de
Aten¢do A Saide, Secretdrio de Sadde e Prefeito Municipal; exercer
outras atividades afins, legais ou delegadas.

COORDENADOR HOSPITALAR

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Atengdo
Hospitalar

Atribuicdes: responsdvel por criar métodos e planejar atividades que
organizem o funcionamento dos virios setores do Hospital; calcular
despesas para garantir a perfeita circulacio de informacdes e
orientacdes, evitar falhas de comunicacfo; evitar escassez ou
excesso de servidores e funciondrios; evitar gastos desnecessirios
ou outros problemas que gerem desperdicio, ineficiéncia, prejuizo a
producéio ou déficit or¢amentario; criar métodos de trabalho para
administrar as situagGes de crise; definir o nimero de médicos,
enfermeiros € especialidades que cada local deverd atender,
compreendendo as necessidades do ambiente e a eficiéncia dos
servidores e funciondrios; planejar a manutengdo preventiva de
equipamentos médicos; controlar o estoque de materiais; organizar a
limpeza e direcionar o destino de residuos hospitalares, garantindo
que o ambiente mantenha-se extremamente organizado e
higienizado, livre de qualquer transtorno que possa comprometer a
seguranca € 0 bem-estar dos pacientes que ali surgem; exercer
outras atividades afins, legais ou delegadas.

GERENCIA DE SERVICO
MOVEL DE URGENCIA 192

Natureza do Cargo: Funcdo de Confianga

Pré-requisito: Ensino Médio
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Atengio
Hospitalar

Atribuigtes: dirigir o sistema municipal de satide de acordo com as
diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS: plangjar e executar a
polftica municipal de saide com participacdo ¢ acompanhamento do
Conselho Municipal de Saide; executar agdes individuais e
coletivas para garantia da integralidade da atengdo e do acesso
universal a saide; coordenar a equipe de trabalho; instituir escala de
trabalho; participar das capacita¢bes da equipe de profissionais;
emitir relatortos solicitados pelo Diretor; avaliar as atividades em
cornjunto com a equipe, visando o planejamento e reorientagio das
acOes do sistema de ambulincias; instituir politica de cuidado,
conservacgio € reposicdo dos veiculos utilizados pelo servigo 192;
exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Natureza de Cargo: cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Horria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Atengdo
Hospitalar

- Atribui¢des: dirigir o sistema municipal de satide de acordo com as

CHEF]% DE DIVISAO DE diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS; planejar e executar a
ATENGAOQ PSICOSSOCIAL politica municipal de saide com participagio e acomparnhamento do
Consetho Municipal de Saide; determinar a execugdo de agdes
individuais e coletivas para garantia da integralidade da atencdo ¢
do acesso universal & sadde; coordenar a equipe de trabalho;
instituir escala de trabalho; participar das capacitagdes da equipe de
profissionais; determinar a emissio de relatdrios solicitados pelo
Diretor; avaliar as atividades em conjunto com a equipe, visando ¢
planejamento e reorientacdo das acdes do sistema de atendimento
psicossocial; estabelecer trabalho conjunto com o Gerente do Centro
de Atenciio Psicossocial; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas,

Natureza de Cargo: Cargo comissionado

DIRETOR TECNICO

. sito: . . Medici
HOSPITALAR Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretdrio da Satde
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Atribui¢Ges: exercer a diregio geral e a supervisio das agfes,
especialmente sobre as dreas técnicas em sadde; zelar pelo
cumprimento das disposigdes legais e regulamentos em vigor
relacionados 4 assisténcia médica na instituicio; assegurar
condi¢Bes dignas de trabalho e os meios indispensdveis A pritica
médica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais
profissionais de satide, em beneficio da populagdo usudria da
institui¢do; assegurar o pleno ¢ autbnomo funcionamento das
Comissdes de Btica do hospital se houver; garantir a investidura nos
cargos de diretor clinico e vice-diretor clinico os médicos eleiios
pelos demais membros do corpo clinico; estimular todos os seus
subordinados, de qualquer profissdo, a atuar dentro de principios
€ticos, de acordo com a politica de governo; planejar, monitorar e
avaliar a execucfio dos programas, agdes, servigos e metas afetos ao
departamento nos prazos previstos para sua realizagdo, objetivando
o atendimento de politicas piblicas; dirigir e orientar seus
subordinados na realizagio dos programas, acOes, servigos ¢ metas
afetos ao departamento; participar de forma articulada ¢ integrada
com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
Administracdo Municipal; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

Natureza do Cargo: Agente Politico
Pré-requisito: Ensino Superior
Carga Hordria: 4 disposicao

SECRETARIO DE SAUDE Hierarquia Superior: Prefeito Municipal

Atribui¢bes: exercer a gestio € a supervisio geral dos drgios,
pessoal e servigos afetos a sua drea de competéneia; assistir o
prefeite na proposi¢iio das politicas e diretrizes a serem adotadas
pela sua Secretaria; apoiar a elaboragio do plangjamento
governamental e exercer a dire¢do geral, a coordenacio e
monitoramento da implementagfio do plano de governo estabelecido

pelo prefeito; outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

DIRETOR DE GESTAQ DE

Pré-requisito: Ensino Médio
SERVICOS URBANOS

Carga Hordria: 40 horas semanais
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Hierarquia Superior: Sccretdrio de Servigos Urbanos

AtribuicOes: exercer a dire¢io geral e a supervisio das acGes,
especialmente na 4rea de gestdo em servigos urbanos, com
planejamento e gestio de contratos e servigos relacionados as
atribui¢gées da  Secretaria, incluindo contato com O6rgios de
fiscalizagiio e controle dos Governos do Estado e Federal, de acordo
com a politica de governo; planejar, monitorar e avaliar a execucio
dos programas, a¢des, servicos € metas afetos ao departamento nos
prazos previstos para sua realizacfio, objetivando ¢ atendimento de
politicas piiblicas; dirigir e orientar seus subordinados na realizagio
dos programas, agdes, servigos ¢ metas afetos ao departamento;
participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da Administragdo Municipal;
exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Gestdo de
Servicos Urbanos
CHEFE DE DIVISAO DE o . . } '
GESTAQ DE SERVICOS Atribuigdes: trladuzu as estratégias de governo em :.a.goes.efetwas
voltadas a satisfazer as necessidades coletivas piblicas ligadas 2
URBANOS Divisa
1visdo em que atua, coordenando um macroprocesso que tem a
finalidade de aplicar e efetivar politicas publicas, e, em especial, a
responsabilidade de administrar, coordenar e fiscalizar a execugio
0s programas e agdes voltadas & gestdo dos servigos urbanos, com
acompanhamento de medidas orcamentarias e financeiras, controle
e fiscalizacdo de contratos, acompanhamento e controle de verbas
oriundas de convénios firmados com outres entes federativos,
atendimento a outros departamentos ¢ divisdbes municipais,
atendimento A ouvidoria municipal e as orientagdes advindas da
controladoria; exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

DIRETOR TECNICO DE Pré-requisito: Ensino Mé&dio

SERVICOS URBANOS
Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretdrio de Servigos Urbanos
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

AtribuigGes: exercer a diregiio geral e a supervisio das acdes,
especialmente na direcdo técnica de servigos urbanos, em especial
iluminagcio publica, infraestrutura urbana, limpeza piblica e
zeladoria e comservagio, de acordo com a politica de governo;
planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, acbes,
servigos e metas afetos ao departamento nos prazos previstos para
sua realizagdo, objetivando o atendimento de politicas piblicas;
dirigir ¢ orientar seus subordinados na realizagdo dos programas,
agOes, servigos e metas afetos ao departamento; participar de forma
articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragio Municipal; exercer oufras
atividades afins, legais ou delegadas.

CHEFE DE DIVISAO
MANUTENCAO E
CONSERVACAO

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor Técnico do Departamento de Servigos
Urbanos

Atribuicdes: traduzir as estratégias de governo em acges efetivas
voltadas a satisfazer as necessidades coletivas publicas ligadas a
Divisdo em que atua, coordenando um macroprocesso que tem a
finalidade de aplicar e efetivar politicas publicas, €, em especial, a
responsabilidade de administrar, coordenar e fiscalizar a execugiio
dos programas ¢ agOes voltadas 3 manutengdo e conservacio de
préprios municipais e espagos ptiblicos, atendimento ao cronograma
de manuten¢io ¢ conservacio estabelecido pelo Diretor Técnico do
Departamento de Servigos Urbanos e pelo Chefe de Divisdo de
Apoio a Servigos Urbanos, atendimento a outros departamentos e
divisbes municipais; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

CHEFE DE DIVISAO DE APOIO
A SERVICOS URBANOS

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor Técnico do Departamento de Servigos
Urbanos

Av. Adherbal da Costa Moreira, 225 - Centro - CEP 13231-901 - Campo Limpo Paulista/ SP
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Atribuices: traduzir as estratégias de governo em acdes efetivas
voltadas a satisfazer as necessidades coletivas publicas ligadas 3
Divisdo em que atua, coordenando um macroprocesso que tem a
finalidade de aplicar e efetivar politicas piblicas, €, em especial, a
responsabilidade de administrar, coordenar ¢ fiscalizar a execugio
dos programas e agbes voltadas ao apoio operacional 3 manutencio
€ conservacdo de préprios municipais € espacos piblicos, com
acompanhamento de medidas orcamentirias e financeiras, controle
de estoque, manutengio de maquinério e veiculos, auxilio ao Diretor
Técnico do Departamento de Servigos Urbanos na elaboracio de
cronograma de manutengio e conservacio, incluindo as formas de
priorizagio de situagdes emergenciais; acompanhamento e resposta
a0s questionamentos e orienta¢des oriundos da ouvidoria municipal
¢ controladoria; exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Agente Politico
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Hordria: a disposi¢do

SECRETARIO DE SERVICOS Hierarquia Superior: Prefeito Municipal

URBANOS
AtribuicBes: exercer a gestio e a supervisio geral dos orgios,
pessoal e servicos afetos 3 sua drea de competéncia; assistir o
prefeito na proposicdo das politicas e diretrizes a serem adotadas
pela sua Secretaria; apoiar a elaboragdio do planejamento
governamental e exercer a diregio geral, a coordenagio e
monitoramento da implementagdo do plano de governo estabelecido

pelo prefeito; outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado

CHEFE DE DIVISAO DE Pré-requisito: Ensino Médio

TES .
ESPOR Carga Horiria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretirio de Esportes
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Atribuicdes: traduzir as estratégias de governo em agdes efetivas
voltadas a satisfazer as necessidades coletivas piiblicas ligadas 2
Divisdio em que atua, coordenando um macroprocesso que tem a
finalidade de aplicar e efetivar politicas piiblicas, e, em especial, a
responsabilidade de administrar, coordenar e determinar a
fiscalizagio da execugdo dos programas e agdes voltadas ao
desenvolvimento desportivo na urbe, com acompanhamento de
medidas orcamentdrias ¢ financeiras, controle de estoque,
manutencdo de maquindrio e vefculos, auxilio ao Diretor do
Departamento de Esportes na elaboragio de cronogramas de
atividades; garantir a integragcdo e participacio no processo
desportivo de pessoas de todas as faixas etdrias; administrar os
equipamentos municipais destinados & pritica de esportes; promover
programas desportivos de interesse da populagio; estabelecer
parcerias com Orgdos afins, inclusive Federagdes e empresas, de
forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto 4 populacfio;
exercer outras atividades afins, fegais ou delegadas.

CHEFE DE DIVISAO DE LAZER

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretario de Esportes

AtribuicGes: traduzir as esiratégias de governo em agdes efetivas
voltadas a satisfazer as necessidades coletivas piiblicas ligadas 3
Divisio em que atua, coordenando um macroprocesso que tem a
finalidade de aplicar e efetivar politicas ptiblicas, e, em especial, a
responsabilidade de administrar, coordenar ¢ determinar a
fiscalizagdio da execucdo dos programas € agdes voltadas ao
desenvolvimento desportivo voltado ao lazer na urbe, com
acompanhamento de medidas or¢amentdrias e financeiras, controle
de estoque, manutencdo de maquindrio e veiculos, auxilio ao Diretor
do Departamento de Esportes na elaboracio de cronogramas de
atividades; garantir a integragio e participagio no processo
desportivo de pessoas de todas as faixas etdrias; administrar os
equipamentos municipais destinados ao lazer ¢ academias ao ar
livre; promover programas de recreagdo de interesse da populagio;
propor atividades recrcativas e de lazer, que atendam As
expectativas e especificidades de cada regifio da cidade; exercer
outras atividades afins, legais ou delegadas.

SECRETARIO DE ESPORTES E
LAZER

Natureza do Cargo: Agente Politico

Pré-requisito: Ensino Médio

N
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Carga Horéra: a disposi¢io

Hierarquia Superior: Prefeito Municipal

Atribuigdes: exercer a gestio ¢ a supervisfo geral dos 6rgios,
pessoal e servigos afetos 3 sua drea de competéneia; assistic o
prefeito na proposigio das politicas ¢ diretrizes a serem adotadas
pela sua Secretaria; apoiar a claboragio do planejamento
governamental e exercer a direcio geral, a coordenagio e
monitoramento da implementacio do plano de governo estabelecido
pelo prefeito; outras atribui¢Ges afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretirio de Assisténcia e Desenvolvimento
Social

AtribuicBes: exercer a direcio geral e a supervisdo das agdes,

DIRETOR DO ~ especialmente na 4rea de agdo social, buscando o desenvolvimento
DEPARTAMENTO DE ACAO | social do cidadfio propiciando-lhe atendimento, orientacfio social €,
SOCIAL quando for o caso, encaminhamento a instituigdes especializadas,

bem como a qualifica¢do profissional, implantagio de programas e
projetos sociais e atendimento ds entidades sociais ¢ conselhos
municipais, de acordo com a politica de governo; planejar,
monitorar ¢ avaliar a execucdo dos programas, agfics, servigos €
metas afetos ao departamento nos prazos previstos para sua
realizagao, objetivando o atendimento de politicas piiblicas; dirigir e
orientar seus subordinados na realizagio dos programas, agles,
servicos e metas afetos ao departamento; participar de forma
articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragio Municipal; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Carge Comissionado

CHEFE DI:: DN!SAO DE Pré-requisito: Ensinc Médio
PROTECAQC BASICA E
ESPECIAL Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de A¢do Social

\
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

AtribuigGes: traduzir as estratégias de governo em acdes efetivas
voltadas a satisfazer as necessidades coletivas publicas ligadas 3
Divisio em que atua, coordenando um macroprocesso que tem a
finalidade de aplicar ¢ efetivar politicas publicas, e, em especial, a
responsabilidade de definir politicas, firmar convénios, parcerias e
implementar projetos de inclusdo social; implementar aces
voltadas 4 melhoria da qualidade de vida, através dos equipamentos
sociais; promover a observancia dos direitos assegurados as criangas
e adolescentes, aos idosos e as pessoas com deficiéncia; promover o
atendimento 4 populagio em situacio de vulnerabilidade,
respeitando os niveis de complexidade da gestio de assisténcia
social, conforme estabelecido pela LOAS (Lei Orginica de
Assisténcia Social); articular-se com entidades piiblicas, privadas e
com a comunidade objetivando a obtenc¢do de cooperacdo para o
desenvolvimento social dos sujeitos, das familias e comunidades:
administrar 0 CADUNICO - Cadastro Unico para Programas
Sociais; articular-se com organismos Estaduais, Federais e
Internacionais, com vistas 3 obtencfo de recursos para programas de
inclusio social no Municipio; exercer outras atividades afins, legais
ou delegadas,

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de A¢do Social

Atribui¢des: traduzir as estratégias de governo em acdes efetivas
voltadas a satisfazer as necessidades coletivas piblicas ligadas &

CHEFE DE DIVISAO DE Divisdio em que atua, coordenando um macroprocesso que tem a
PLANEJAMENTO E GESTAQ |finalidade de aplicar e efetivar politicas publicas, e, em especial, a
responsabilidade de definir politicas, firmar convénios, parcerias
implementar projetos que auxiliem a efetiva implementacio da
inclusio social; providenciar as contratacSes necessdrias ao
desenvolvimento dos trabalhos do Departamento de Acfio Social;
realizar o controle de estoque do Departamento de Acdo Social;
providenciar medidas necessdrias 4 conservacio dos equipamentos
piblicos, adaptando-os ao necessdrio para que o atendimento seja
realizado dentro dos padrdes estipulados pela LOAS (Lei Organica
da Assistencia Social); articular-se com organismos Estaduais,
Federais e Internacionais, com vistas 3 obten¢fo de recursos para
programas de inclusio social nmo Municipio; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

Av. Adherbal da Costa Moreira, 225 - Centro - CEP 13231-901 - Campo Limpo Paullsta i SP &J '
Forne: {11) 4039-8320 / Fax: 4039-8383 S




Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de A¢go Social

CHEFE DE DIVISAO DE Atribuioses: traduzi (ratéaias d ses ofeti
FOMENTO AO TRAB HOE riouigOes: traduzir as estrategras de governo €m acoes cfetivas

voltadas a satisfazer as necessidades coletivas piiblicas ligadas a
RENDA Divisio em que atua, coordenando um macroprocesso que tem a
finalidade de aplicar e efetivar politicas piblicas, e, em especial, a
responsabilidade de definir politicas, firmar convénios, parcerias e
implementar projetos que auxiliem a efetiva implementagdo do
medidas de fomento ao trabalho ¢ renda; criar medidas de
desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social e a
seguranca de sobrevivéncia a riscos circunstanciais; coordenar ¢
supervisionar programas que visem a inicia¢fio profissional; exercer
outras atividades afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado

CHEFE DE DIVISAQ DO
CENTRO DE CONVIVENCIA
DO IDOSO Carga Hordria: 40 horas semanais

Pré-requisito: Ensino Médio

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de A¢io Social
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Atribui¢des: Organizar, administrar e chefiar a Divisdo dentro das
normas ¢ diretrizes da Administra¢cio Municipal, em observancia ao
Estatuto do Idoso, 3 Norma Operacional Bdsica da Assisténcia
Social de Protegdo Social Bésica 4 pessoa Idosa ¢ a Tipificagio
Nacional dos Servigos Socicassistenciais. Cumprir plano de
governo voltado & prevencdo de situagBes de risco pessoal e social
aos idosos, a evitar o isolamento social ¢ a institucionalizagio do
idoso, a reducfio o nimero de internagdes médicas e o nimero de
acidentes domésticos com idosos, ao fortalecimento os vinculos
famifiares através de orientagGes 2 familia sobre os cuidados bésicos
necessdrios ao idoso. ao compartilhamento com as familias a
provisdo de cuidados essenciais a seus idosos, ao incentivo e
promogio da participacio da familia e da comunidade na ateng¢do ao
idoso; elaborar relatérios de interesse do Governo com a finalidade
de melhorar a eficiéncia dos servigos prestados, com elaboracio de
sugestes ao Secretdric de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
promover o controle de frequéncia e observéncia de diretos laborais
de seus subordinados; promover adequada estruturagdo do setor,
com trimile de procedimentos que visem a contratacdo de terceiros
e de materiais ¢ equipamentos; exercer outras atividades afins,
legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Funcio de Confianga
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Agdo Social

Afribui¢des: garantir a atengfio didria aos usudrios;, garantir o
GERENTE DE UNIDADES DE | 5tendimento de usudrios em situagio de risco social ou tiveram seus
DESENVOLVIMENTO SOCIAL | direitos violados; garantir a oferta de servigos de protegio e
atendimento especializado a familias e individuos; garantir a oferta
de outros servigos, como abordagem social e servigo para pessoas
com deficiéncia, idosas ¢ suas familias, bem como medidas
soctoeducativas; orientar e encaminhar os cidaddos para os servigos
da assistdncia social ou demais servigos publicos existentes no
municipio; ofertar servicos de informagdes, orientagdo juridica,
apoio a familia, apoio no acesso 2 documentagio pessoal e
mobilizacdo comunitdria; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado

CHEFE DE DIVISAO DE

DIREITOS HUMANOS Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Hordria: 40 horas semanais

\\
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Hierarquia Superior; Diretor do Departamento de A¢fo Social

Atribuigdes: traduzir as estratégias de governo em agles efetivas
voltadas a satisfazer as necessidades coletivas piblicas ligadas a
Divisdo em que atua, coordenando um macroprocesso que tem a
finalidade de aplicar e efetivar politicas piblicas, e, em especial, a
responsabilidade de definir politicas, firmar convénios, parcerias e
programar projetos que auxiliem a efetiva implementagio de
medidas de observincia de direitos humanos; criar medidas de
protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da
cidadania ¢ das liberdades piblicas; articular, promover e
acompanhar a execugdo dos programas de cooperagdo com
Organismos nacionais ¢ internacionais, piblicos e privados, voltados
a implementagiio da promogdo da cidadania, das pessoas com
deficiéncia, da igualdade racial, da pessoa idosa, da crianca e
adolescente e da mulher; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.

SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Natureza do Cargo: Agente Politico
Pré-requisite: Ensino Médio
Carga Hordria: 3 disposicdo

Hierarquia Superior: Prefeito Municipal

AtribuicBes: exercer a gestdo e a supervisio geral dos drgios,
pessoal e servigos afetos a4 sua drea de competéncia; assistir o
prefeito na proposi¢io das politicas e diretrizes a serem adotadas
pela sua Secretaria; apoiar a elaboracdo do plangjamento
governamental e exercer a direcio geral, a coordenagio e
monitoramento da implementagdo do plano de governo estabelecido
pelo prefeito; outras atribuicGes afins, legais ou delegadas.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
SEGURANCA INTEGRADA

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Hordna: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretdrio de Seguranga Integrada
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Atribuigdes: exercer a direcdo geral ¢ a supervisio das agoes,
especialmente na drea de seguranca e defesa civil, coordenando os
esfor¢os dos drgdos publicos municipais, estaduais ¢ federais,
privados ¢ da comunpidade, nos casos de desastres de grandes
proporgGes, catdstrofes ou quaisquer acontecimentos inesperados
que coloquem em risco a seguranca da populagdo, ainda que de
menor potencial lesivo, bem como nas medidas necessdrias a
seguranca do patriménio pédblico e das pessoas, de acordo com a
politica de governo; planejar, monitorar e avaliar a execugio dos
programas, acles, servicos ¢ metas afetos ao departamento nos
prazos previstos para sua realizagio, objetivando o atendimento de
politicas publicas; dirigir e orientar seus subordinados na realizagio
dos programas, agdes, servicos e metas afetos ao departamento;
participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da Administragio Municipal;
exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

CHEFE DE DIVISAO DA Pré-requisito: Ensino Médio
DEFESA CIVIL (arga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Seguranga

Integrada
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AtribuigBes: traduzir as estratégias de governo em agdes efetivas
voltadas a satisfazer as necessidades coletivas puiblicas ligadas a
Divisiio em que atua, coordenando um macroprocesso que tem a
finalidade de aplicar e efetivar politicas pablicas, em especial as
voltadas & Defesa Civil; promover agBes que visem a efetividade da
Politica Nacional de Prote¢do ¢ Defesa Civil; executar a PNPDEC
em ambito local; coordenar as agdes do SINPDEC no dmbito local,
em articulagdo com a Unido e os Estados; incorporar as agdes de
protecio e defesa civil no planejamento municipal; determinar a
identificagic e¢ mapeamento das dreas de risco de desastres;
determinar a fiscalizagdo das dreas de risco de desastre e vedar
novas ocupagdes nessas dreas; sugerir a declaragdo de situagio de
emergéncia ¢ estado de calamidade piblica; determinar sejam
vistoriadas edificages e dreas de risco e promover, quando for o
caso, a intervengdo preventiva e a evacuagio da populagiio das dreas
de alto risco ou das edificagdes vulnerdveis; organizar e administrar
abrigos provisGrios para assisténcia 3 populagio em simagio de
desastre, em condigdes adequadas de higiene e seguranca; manter a
populagdo informada sobre dreas de risco e ocorréncia de eventos
extremos, bem como sobre protocolos de prevencgio e alerta e sobre
as agbdes emergenciais em circunstincias de desastres; mobilizar e
determinar a capacitagdo dos radioamadores para atuacio na
ocorréncia de desastre; determinar a realizacio regular de exercicios
simulados; providenciar condi¢bes para promover a coleta, a
distribuicdo ¢ o controle de suprimentos em situagdes de desastre;
determinar a avaliagdo de danos e prejuizos das 4reas atingidas por
desastres; manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia
de desastres e as atividades de protecio civil no Municipio;
estimular a participagio de entidades privadas, associagGes de
voluntdrios, clubes de servigos, organizagdes nio governamentais e
associagbes de classe e comunitdrias nas ag¢Bes do SINPDEC e
promover o treinamento de associagSes de voluntdrios para atuagio
conjunta com as comunidades apoiadas; prover solugio de moradia
temporaria as familias atingidas por desastres; desenvolver cultura
de prevencdo de desastres, destinada ao desenvolvimento da
consci€ncia local acerca dos riscos de desastre no municipio;
estimular comportamentos de prevencio capazes de evitar ou
minimizar a ocorréncia de desastres; estimular a reorganizacio do
setor produtivo e a reestruturacio econdmica das dreas atingidas por
desastres; estabelecer medidas preventivas de seguranca contra
desastres em escolas e hospitais situados em 4reas de risco; oferecer
capacitagdo de recursos humanos para as a¢des de protecio e defesa
civil; fornecer dados e informagdes para o sistema nacional de
informag8es ¢ monitoramento de desastres; outras atribui¢des afins,
legais ou delegadas.
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Natureza do Cargo: Cargo comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Seguranga
Integrada

AtribuicGes: cumprir e fazer com que todos os servidores cumpram
as leis, os decretos, os regulamentos, as decisdes, oS prazos e
hordrios da Junta do Servico Militar; adotar as medidas
administrativas de coordenaciio, controle e fiscalizagio dos servigos
CHEFE DE DIVISAO DA e funciongrios da Junta Militar, de acordo com as normas vigentes

JUNTA MILITAR para os servidores municipais e funcionamento das reparticdes
publicas; averbar, nos bancos de dados existentes e nos diversos
Certificados Militares, todas as alteragdes ocorridas com o alistado;
executar os trabalhos de relagdes publicas e publicidade do servigo
militar, com maior &nfase na parte referente ao Alistamento,
Convocacdo ¢ Exercicios de Apresentagio da Reserva (EXAR);
tomar providéncias para que o nimero minimo de apresentago
didria dos convocados seja compativel com a sua possibilidade de
atendimento, conforme determina¢io da Circunscrigido do Servigo
Mititar; preencher os Certificados de Dispensa de Incorporagio, o
Certificado de Isengdo e os Atestados de Desobrigado, sempre que a
expedicdo couber a Circunscrigio do Servigo Militar, bem como
encaminhd-los & Delegacia do Servico Militar a que estiver
vinculada; averbar nas Fichas de Alistamento Militar ¢ nos
Certificados de Alistamento Militar o resultado da Selegdo;
coordenar a divisdio dos cidaddos dispensados do Servigo Militar,
que fardo o juramento a Bandeira; comparecer 2 sede da Delegacia
do Servigo Militar ou da Circunscri¢io do Servigo Militar, quando
convocado; cientificar imediatamente o Diretor do Departamento de
Seguranca Integrada da ocorréncia de irregularidade administrativa,
mencionando as providéncias adotadas e propondo as que nio lhes
sdo afetas; apresentar relatérios mensais sobre os servigos
executados; comunicar diariamente ao Diretor do Departamento de
Seguranca Integrada as auséncias e atrasos ao servigo de servidores
da Junta Militar; outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

COMANDANTE DO
DEPARTAMENTO DA
GUARDA CIVIL DE CAMPO
LIMPO FAULISTA

Natureza do Cargo: Fungdo de Confianga

Pré-requisito: servidor estivel pertencente aos quadros da Guarda
Civil Municipal

Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretério de Seguranca Integrada

AtribuigBes: Representar a Guarda Municipal em todos os assuntos
relativos & Corporagio; editar e aprovar o plano de diretrizes
operacionais que permitam a consecugdo dos objetivos da Guarda
Municipal; dirigir todas as atividades desempenhadas pela Guarda
Municipal; promover o entrosamento da Guarda Municipal com os
demais 6rgados municipais, estaduais e federais; cumprir e fazer
cumprir ordens, instrugdes e portarias baixadas pelo Prefeito
Municipal, Secretdric Municipal de Seguranca Integrada, leis
estaduais ¢ federais relativas aos servigos a cargo da Guarda
Municipal; programar medidas de monitoramento de dreas de risco
¢ vigildncia eletrénica. Proporcionar ¢ ensino continuado, o
condicionamento ffsico e a postura, necessirias para o
desenvolvimenio das atividades dos Guardas Municipais; emitir
relatério  minucioso, anual, do comportamento dos Guardas
Municipais para o drgio da Corregedoria; controlar o uso de
material bélico e equipamentos de uso exclusivo da Guarda
Municipal; aplicar as puni¢Ses recomendadas pela corregedoria;
exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

SUBCOMANDANTE DA
GUARDA

Natureza do Cargo: Fungéo de Confianga

Pré-requisito: servidor estdvel pertencente aos quadros da Guarda
Civil Municipal

Carga Horiria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Comandante da Guarda Civil
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Afribuicdes: auxiliar e substituir o comandante nos seus
impedimentos legais; intermediar a expedi¢iio de ordens relativas a
servigos gerais, emanadas ao comando, fiscalizando sua execugéo;
colaborar no exercicio das atividades relativas as financas e
or¢camento da guarda municipal; cumprir e fazer cumprir as normas
gerais de aglio e regulamentos; zelar pela conduta pessoal ¢
profissional dos guardas municipais, em qualquer grau de evolugio
na carreira; organizar as escalas de servigos gerais e administrativos,
fiscalizando e controlando as cargas € hordrios de trabalho; assinar
documentos ou tomar providéncias de cardter urgente, quando da
auséncia ou impedimento ocasional do comandante, dando-lhe
ciéncia na primeira oportunidade; controlar o uso de conservacio da
frota administrativa; controlar estoques e compras; manter contato
com outros Orgios de seguranga piiblica do Estado e Uniio,
inctuindo as atividades e representages perante as For¢as Armadas;
exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

SUBCOMANDANTE DE APOIO
OPERACIONAL

Natureza do Cargo: Fungéo de Confianca

Pré-requisito: servidor estdvel pertencente aos quadros da Guarda
Civil Municipal

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Comandante da Guarda Civil

Atribni¢bes: auxiliar e substituir o comandante nos seus
impedimentos legais; intermediar a expedicio de ordens relativas a
servigos gerais, emanadas ao comando, fiscalizando sua execucio;,
cumprir ¢ fazer cumprir as normas gerais de acio e regulamentos;
zelar pela conduta pessoal e profissional dos guardas municipais,
em qualquer grau de evolucdo na carreira; assinar documentos ou
tomar providéncias de cariter urgente, quando da auséncia ou
impedimento ocasional do comandante, dando-lhe ciéncia na
primeira oportunidade; providenciar a constante atualizacdo dos
sistemas de inteligéncia da corporagio; zelar pelo uso adequado dos
equipamentos destinados a atividade de seguranga publica; controlar
0 acesso ao armamento, letal ou nfio-letal, pelos membros da guarda
municipal; controlar as condigdes de uso e conservagdo da frota de
viaturas; manter contato com outros érgios de seguranga piblica do
Estado e Unifio, incluindo as atividades e representagdes perante as
Forgas Armadas; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Natureza do Cargo: Fungdo de Confianga

Pré-requisito: Nivel Superior em Direito e servidor estivel
pertencente aos quadros da Guarda Civil Municipal

Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretdrio de Seguranga Integrada

AtribuigGes: Apurar as dendncias, reclamagSes e representagdes
recebidas por intermédio da Quvidoria Geral do Municipio ou
qualquer outro meio; apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos
integrantes da Guarda Municipal, na forma estabelecida nas leis e
regulamentos; realizar visitas de inspegio ¢ correigio
extraordindrias em qualquer unidade ou posto da Guarda Municipal,
mediante aviso prévio ao Comandante; apreciar as representagdes
que lhe forem dirigidas relativamente & atwacdo irregular dos
integrantes da Guarda Municipal, dando andamento s reclamacdes
¢ dentincias cuidando para sua competente e integral conclusio;
" instaurar sindicincias e processos administrativos sempre que
CORREGEDOR DA DIVISAO necessdrios 4 apuragio de fatos, demincias ou representagdes

DE CORREGEDORIA recebidas; requisitar informag¢des ou avocar processos em
andamento, em quaisquer outros Orgios integrantes da
Administragio Direta ou Indireta, sempre que necessdria ao
exercicio das suas funcdes; acompanhar correigbes, auditorias,
processos administrativos e sindicdncias em andamento, avaiiando a
regularidade, correcdo de falhas € adotando as medidas cabiveis em
casos de omissdo ou retardamento das autoridades responsiveis no
ambito da corporagdo; decidir de forma motivada em cardter
preliminar, sobre as dentincias, representacdes ou guestionamentos
que reccher ou de que tomar conhecimento, indicando os
procedimentos € providéncias cabiveis; promover a investigagfio
scbre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos a
cargos na Guarda Municipal, dos ocupantes desses cargos em
estigio probatério, bem como dos membros efetivos, observados as
normas legais e rcgulamentares aplicdveis; encaminhar ao
Comandante da Guarda Municipal as deniincias, reclamagbes e
representagbes devidamente apuradas, com o respectivo relatério
para aprecia¢do ¢ decis#io; encaminhar a0 Comandante de Guarda
Municipal relatério contendo as demiincias recebidas no periodo
anual, bem como as decisSes proferidas nos procedimentos
instaurados; julgar os pedidos de reconsideragio dentro de sua
competéncia; remeter os relatdrios ¢ avaliagtes finais a0 comando e
ao chefe do executivo; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIO DE SEGURANCA
INTEGRADA

Natureza do Cargo: Agente Politico
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Horaria: 3 disposicao

Hierarquia Superior: Prefeito Municipal

AtribuigBes: exercer a gestdo e a supervisio geral dos drgdos,
pessoal e servigos afetos a4 sua drea de competéncia; assistir o
prefeito na proposigio das politicas e diretrizes a serem adotadas
pela sua Secretaria; apoiar a elaboragio do planejamento
governamental e exercer a direcio geral, a coordenagio e
monitoramento da implementago do plano de governo estabelecido
pelo prefeito; outras atribuictes afins, legais ou delegadas.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Supertor: Secretdrio de Obras ¢ Plancjamento

Atribuigdes: exercer a direcdo geral e a supervisio das agdes,
especialmente na drea de obras e planejamento, coordenando os
estudos e atos referentes a drea da engenharta de mobilidade,
licenciamento de obras e instalagdes, meio ambiente, obras piblicas
e particulares, projetos urbanos e urbanismo, de acordo com a
politica de governo; planejar, monitorar ¢ avaliar a execugdo dos
programas, acdes, servicos ¢ metas afetos ao departamento nos
prazos previstos para sua realizagfio, objetivando o atendimento de
politicas piblicas; dirigir e orientar seus subordinados na realizacio
dos programas, acGes, servicos ¢ metas afetos ao departamento;
participar de forma articulada ¢ integrada com as demais estruturas
organizacionais no plangjamento da Administragio Municipal;
exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

CHEFE DE DIVISAQ DE
OBRAS PUBLICAS

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

'1__ \__
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Obras e
Planejamento

Atribuicbes: traduzir as estratégias de governo em acdes efetivas
voltadas a satisfazer as necessidades coletivas pilblicas ligadas a
Divisiio em que atua, coordenando um macroprocesso que tem a
finalidade de aplicar e efetivar politicas piiblicas, e, em especial, a
responsabilidade de definir politicas, analisar convénios, parcerias e
programar projetos que auxiliem a efetiva implementagio da
fiscalizacio de obras publicas; determinar a fiscalizagio dos
contratos de obras de construcdo € recuperagiio de infraestrutura da
cidade; coordenar a programagdo, execucio e fiscalizagdo da
construgdo de edificios piblicos; determinar o procedimento para
aprovar e autorizar a ocupagdo do leito das vias publicas por
equipamentos a serem implantados por entidades de direito piblico
¢ privado; gerir a programacdo, execucdo e fiscalizacdo da
constru¢io de edificios e 4dreas piblicas em geral, tais como
equipamentos sociais e de esporte e lazer, pragas; viabilizar o
acompanhamento da implantacio da rede de tluminagéo piblica e
sua remodelagdo; viabilizar a contratagdo e acompanhamento da
execugdo de obras vidrias, obras de arte, bem como obras de
pavimentagdc € terraplanagem mna malha vidria urbana ou nas
estradas sob responsabilidade do municipio; controlar ¢ uso de
iméveis, determinar a fiscalizagiio da adequagfio as normas de
seguranca, fiscalizar a aplicagiio dos cédigos de posturas municipais
e de controle da poluicdo visual e sonora; criar medidas para o zelo,
em conjuntc com as demais Secretarias, pela obediéncia aos
diferentes instrumentos que regulam o uso do territério municipal e
seu espago urbano, em especial no que se refere ac Cddigo de
Posturas, Leis e regulamentos referentes ac parcelamento,
zoneamento ¢ uso da solo, leis de prote¢do e preservagio do
ambiente natural e construido, bem como determinar a expedicio da
certidao de uso de solo; exercer o controle do uso do sclo e da
protecio da  paisagemn  natural e  urbana;  controlar
desmembramentos, desdobros, arruamentos, loteamentos, em todo
territérioc municipal; formecer subsidios para procedimentos
expropriatdrios; determinar a andlise e registro de concessio de
direto de pesquisa ¢ exploracdo de recursos naturais no Municipio;
atuar come instincia decisdria em assuntos da esfera da sua
competéncia; determinar a elaboracio e emissdo de laudos e
pareceres técnicos; determinar sejam lavradas multas decorrentes de
acbes fiscalizatorias; exercer outras atividades afins, legais ou
delegadas.
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Obras e
Planejamento

Atribui¢des: traduzir as estratégias de governo em agles efetivas
voliadas a satisfazer as necessidades coletivas piblicas ligadas &
Divisdo em que atua, coordenando um macroprocesso que tem a
finalidade de aplicar ¢ efetivar politicas publicas, €, em especial, a
responsabilidade de definir politicas, analisar convénios, parcerias e
programar projetos que auxiliem a efetiva implementacio
fiscalizagfico de obras particulares; subsidiar o Prefeito ¢ os dérgios
de governo, quanto a implantagio e acompanhamento das a¢des de
Aprovacio de Projetos, de Seguranca de Edificagdes e de
Licenciamento Ambiental; determinar a andlise, aprovagdo e
acompanhamento  da  implantagio de  empreendimentos
habitacionais, industriais, comerciais e agricolas, bem como a
aprovagao de plantas, acompanhamento da execugdio de edificagdes
na sua area de competéncia, concessdo de autos de conclusio ou de
- conservagdo, ¢ aprovacio de demoligdes; controlar o uso de
CHEFE DE DIVISAO DE imoveis, determinar a fiscalizaco da adequagdo das normas de
OBRAS PARTICULARES seguranga, fiscalizar a aplicacio dos cédigos de posturas municipais
e de controle da poluicio visual ¢ sonora; zelar, em conjunto com as
demais Secretarias, pela obediéncia aos diferentes instrumentos que
regulam o uso do territério municipal e seu espago urbano, em
especial no que se refcre ao Cédigo Posturas, Leis e regulamentos
referentes a0 parcelamento, zoneamento e uso da solo, leis de
protecio e preservacdo do ambiente natural e construido, bem como
determinar a expedi¢io de certidio de uso de solo; exercer o
controle do uso do solo € da protecdo da paisagem natural e urbana,
controlar desmembramentos, desdobros, arruamentos, loteamentos,
em todo territério municipal;, analisar, determinar a aprovagio e
acompanhamento  da  implantacdo de  empreendimentos
habitacionais, industriais, comerciais e agricolas, bem como a
aprovagio de plantas, acompanhar a execugdo de edificagdes na sua
area de competéncia; determinar 2 fiscalizagio, controlar prazos,
solucionar casos irregulares, adotando, diretamente ou por
intermédio de Orgdos competentes, as providéncias administrativas,
Jjudiciais ou policiais necessdrias; fomecer subsidios para
procedimentos expropriatérios; determinar a fiscalizagio do uso e
ocupagio das dreas de risco; atuar como instincia decisdria em
assuntos da esfera da sua competéncia; determinar a elaboragéo e
emissdo de laudos e pareceres técnicos; determinar sejam lavradas
multas decorrentes de agdes fiscalizatdrias; exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas,
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Obras e
Plangjamento

Atribuigdes: traduzir as estratégias de governo em acdes efetivas
voltadas a satisfazer as necessidades coletivas piiblicas ligadas &
Divisdio em que atua, coordenando um macroprocesso que tem a
finalidade de aplicar e efetivar politicas piiblicas, e, em especial, a
responsabilidade de definir politicas, analisar convénios, parcerias e
projetos que auxiliem no planejamento das a¢Ges do Departamento
de Obras e Planejamento; assegurar o controle, execugio e
integragdoc das atividades das areas de Aprovagdo de Projetos, de
Seguranga de EdificacSes, e de Licenciamentos, de acordo com a
Legislacdo, as politicas publicas e as diretrizes fixadas; promover o
entrosamento com os demais Orgdos ou entidades de
desenvolvimento urbano que tenham atuagio ou influéncia na drea
CHEFE DE DIVISAQ DE do Municipio; zelar, em conjunto com as demais Secretarias, pela

PLANEJAMENTO obediéncia aos diferentes instrumentos que regulam o uso do
territério municipal e seu espaco urbano, em especial no que se
refere ao Coédigo de Posturas, Leis e regulamentos referentes ao
parcelamento, zoneamento e uso do solo, leis de protecio e
preservacio do ambiente natural € construido; determinar o exame
do planejamento de obras e servigos que venham a se desenvolver
nas vias e logradouros piblicos; desenvolver diretrizes em relagiio
ac uso do solo, em consondncia com o Plano Diretor; atuar como
instdncia deciséria em assuntos da esfera da sua competéncia;
determinar a elaboragio e emissdo de laudos ¢ pareceres técnicos;
organizar € manter instrumentos de registro das informagdes
territoriais, ambientais, populacionais e demais informagdes sobre o
Municipio; analisar a viabilidade de celebragio de termos de
cooperagdo com entidades governamentais de qualqguer esfera de
Poder, bem como com particulares, visando melhorias urbanas,
conservagio de areas verdes e preservagio do patriménio natural do
Municipio; plangjar, programar ¢ controlar os servicos de
manutencdo dos espacos piblicos, inclusive administrando e
mantendo a infraestrutura de apoio a torre de retransmissdo de sinais
de dudio e video para o Municipio; administrar & manter 0s
cemitérios e veldrios do Municfpio; exercer outras atividades afins,
legais ou delegadas.

. Natureza do Cargo: Cargo Comissionado
CHEFE DE DIVISAO DE

PROJETOS Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Hordria: 40 horas semanais
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Hierarquia Superior: Diretor do Departamente de Obras ¢
Planejamento

Atribuigdes: traduzir as estratégias de governo em acdes efetivas
voltadas a satisfazer as necessidades coletivas pablicas ligadas a
Divisio em que atua, coordenando um macroprocesso que tem a
finalidade de aplicar e efetivar politicas piblicas, €, em especial, a
responsabilidade de definir politicas, analisar convénios e parcerias
que tragam maior efici€ncia aos projetos de engenharia e
arquitetdnicos publicos; subsidiar o Prefeito ¢ os 6rgios de governo,
quanto a implantagio ¢ acompanhamento das ages de Aprovagio
de Projetos, de Seguranga de Edificagdes e de Licenciamento
Ambiental; assegurar o controle, avaliar a execugio e integragio das
atividades das dreas de Aprovagio de Projetos, de Seguranca de
EdificacGes, ¢ de Licenciamentos, de acordo com a Legislacdio, as
politicas publicas e as diretrizes fixadas; determinar a realizagiio de
projetos para construcdo de edificios e dreas piblicas em geral, tais
como equipamentos scciais e de esporte ¢ lazer, pragas; estudar ¢
determinara a realizagcfio de projetos de implantagio da rede de
iluminacio publica e sua remodelacio, a execugdo de obras vidrias,
obras de arte, bem como obras de pavimentacio ¢ terraplanagem na
malha vidria urbana ou nas estradas sob a responsabilidade do
municipio; determinar a elaboracio de estudos relativos a sua area
de competénecia, em especial aqueles afetos ao territdrio do
Maunicipio em seus aspectos ambientais ¢ de recursos naturais;atuar
como instdncia deciséria em assuntos da esfera da sua competéncia;
determinar a elaboragio e emissdo de laudos ¢ pareceres técnicos;
determinar o desenvolvimento de projetos paisagisticos e de
arborizacio; exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

CHEFE DE DIVISAO DE APOIO
AMBIENTAL

Natureza do Cargo: Cargo Comissionado
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Horiria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Diretor do Departamento de Obras e
Pianejamento
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Atribuicdes: traduzir as estratégias de governo em agoes efetivas
voltadas a satisfazer as necessidades coletivas pibiicas ligadas i
Divisdo em que atua, coordenando um macroprocesso que tem a
finatidade de aplicar e efetivar politicas piblicas, e, em especial, a
responsabilidade de definir politicas, analisar convénios, parcerias e
programar projetos que auxiliem a efetiva implementagfio da
fiscalizagio ambiental; subsidiar o Prefeito e os érgaos de governo,
quanto a implantagfio e acompanhamento das agbes de Aprovacio
de Projetos, de Seguranca de EdificacSes e de Licenciamento
Ambiental; assegurar o controle, execu¢do e integracio das
atividades das 4reas de Aprovagio de Projetos, de Seguranga de
Edificagdes, e de Licenciamentos, de acordo com a Legislagfio, as
politicas publicas ¢ as diretrizes fixadas; acompanhar o controle do
uso de imdveis, a fiscalizagio e a aplicagio dos codigos de posturas
municipais € de controle da polui¢iio visual e sonora; promover,
direta ou indiretamente, yma politica de arborizagio de logradouros
publicos; promover a transformagio da estrutura urbana e do meio
ambiente para melhorar a qualidade de vida da populacio da cidade;
fazer cumprir, na esfera de competéncia municipal, as
determinagOes da legisiagio federal e estadual que regulamentam as

ucstdes ambientais, promover o entrosamento com os demais
%rgios ou entidades de desenvolvimento ambientai que tenham
atnacdo ou influéncia na drea do Municipio; determinar a elaboragdo
de estudos relativos a sua drea de competéncia, em especial aqueles
afetos ao territério do Municipio em seus aspectos ambientais e de
recursos naturais; zelar, em conjunto com as demais Secretarias,
pela obedi€ncia aos diferentes instrumentos que regulam o uso do
territério municipal e seu espago urbano, em especial no que se
refere s leis de protecio ¢ preservagio do ambiente natural; exercer
o controle do uso do solo e da proteciio da paisagem natural e
urbana; acompanhar a analise e registro da concessdo de direito de
pesquisa ¢ exploragdo de recursos naturais no Municipio; atuar
como instincia decis6ria em assuntos da esfera da sua competéncia;
determinar a elaboracio ¢ emissdo de laudos e de pareceres
técnicos; determinar o lavramento de multas decorrentes de agBes
fiscalizatérias; analisar a celebracdo de termos de cooperagdo com
entidades governamentais de qualquer esfera de Poder, bem como
com particulares, visando melhorias urbanas, conservacio de dreas
verdes e preservacio do patrimbnio natural do Municipio;
determinar o desenvolvimento de projetos paisagisticos ¢ de
arborizacdo; elaborar programas de treinamento para atuagdo em
situacbes de emergéncia ambiental, desenvolver campanhas de
conscientizagdo piiblica sobre questdes ambientais, desenvolver
programas ¢ projetos voltados a Educagfio Ambiental; estimular e
promover eventos relacionados ao bem-estar animal e fomentar a
capacitagio em priticas de bem-estar animal; promover a
sustentabilidade, ampliar o programa de coleta seletiva e estimular o
engajamento da comunidade; executar, direta ou indiretamente, uma
politica de arborizagio de logradouros publicos; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio

Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Secretirio de Obras e Planejamento

AtribuigBes: exercer a diregdo geral e a supervisio das agdes,
DIRETOR DO especialmente na drea de habitagdo social, assistindo e assessorando
DEPARTAMENTO DE o governo com a politica habltacu_mal, incumk?ldq do planejamento
N da cidade, sua forma de crescimento habitacional e estrutura
HABITACAO territorial, fazendo cumprir as normas disciplinadoras do
crescimento fisico da cidade, tendo como finalidade orientar,
executar ¢ controlar a programagfo territorial, de acordo com a
politica de governo; planejar, monitorar € avaliar a execucio dos
programas, agdes, servicos € metas afetos ao departamento nos
prazos previstos para sua realizacdo, objetivando o atendimento de
politicas publicas; dirigir ¢ orientar seus subordinados na realizaciio
dos programas, agdes, servicos ¢ metas afetos ao departamento;
participar de forma articulada ¢ integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da Administragio Municipal;
exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Agente Politico
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Hordria: & disposicdo

SECRETARIO DE OBRAS E | Hierarquia Superior: Prefeito Municipal

PLANEJAMENTO
AtribuigBes: exercer a gestdo e a supervisio geral dos orgios,
pessoal e servicos afetos A sua drea de competéneia; assistir o
prefeito na proposicio das politicas e diretrizes a serem adotadas
pela sua Secretaria; apoiar a elaboragdc do planejamento
governamental ¢ exercer a direcio geral, a coordenagio e
monitoramento da implementacfo do plano de governo estabelecido
pelo prefeito; outras atribuiges afins, legais ou delegadas.

ASSESSOR DE POLITICAS Natureza do Cargo: Cargo comissionado

GOVERNAMENTAIS Pré-requisito: Ensino Médio
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Carga Hordria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Prefeito Municipal, Secretdrio Municipal ¢
Chefe de Gabinete

Atribuigdes: realizar atividades de assessoramento 2 autoridade a
qual estiver imediatamente subordinado, em consonincia com as
politicas gerais de governo, assistindo o setor no planejamento e
organizacio de agdes gerenciais através da realiza¢io de estudos
técnicos e levantamento de dados de assuntos de interesse do
macroplano politico instituido pelo Governo, pertinente ao local de
lotagdo, de forma a orientar o superior hierdrquico imediato nas
decisdes relacionadas a sua drea de atuag@o; para o atingimento dos
objetivos listados poderd realizar atividades de atendimento e
comunicacio com os diversos segmentos da sociedade civil para,
em consondncia com as politicas de governo, obter informagdes
necessdrias para subsidiar as decisdes prioritirias do governo, por
meio da participagdo popular, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianca inerente a0 seu cargo; deverd manter contato
com representantes de outros Poderes e Entes Federativos e 6rgdos
de fiscalizagdo, a fim de promover a realizacdo de politicas publicas
conjuntas; assistir a auwtoridade a que estiver imediatamente
subordinado no fomente & interlocugio entre o Poder Piblico e a
sociedade civil e os demais 6rgo governamentais; colaborar na
recepgdo das informagdes do piiblico em geral, ouvindo-o € dando
encaminhamentos pertinentes com as diretrizes de governo; outras
atribuicdes afins, legais ou delegadas.

Natureza do Cargo: Cargo comissionado

Pré-requisito: Ensino Médio
ASSESSOR ESPECIAL
Carga Horaria: 40 horas semanais

Hierarquia Superior: Prefeito Municipal, Secretdrio Municipal ou
Chefe de Gabinete
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Atribuicdes: realizar atividades de assessoramento 3 autoridade a
que estiver imediatamente subordinado em assuntos estratégicos
para a condugdo das politicas de Governo, através de efetiva
participacdo na formulacio e implementacdo de politicas piiblicas,
projetos ¢ normas refativos & demanda de seu setor, o que se dard
por meio de reunides com outros setores da estrutura administrativa
municipal; ser o elo entre a autoridade a que esta subordinado com
os demais drgios municipais envolvidos nas ag@es governamentais,
a fim de manter de forma crescente a perfeita viabilizacio dos
programas executados pelo setor de lotagio; providenciar a
comunica¢do da autoridade a que estiver subordinado com a érea
técnica e de carreira, produzindo relatérios acerca dos resultados
obtidos quando assim determinado; colaborar com a autoridade a
que estiver subordinado no controle de processos € na compilagio
de dados referentes as demandas governamentais e de
administrados; outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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