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LEI N° 2.449, DE 09 DE JUNHO DE 2021

“Cria o Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher — CONDIM e o Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher — FMDM.”

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo Limpo Paulista, Estado
de S3o Paulo, usando de suas atribuicSes legais ¢ de acordo com o aprovado pela
Cémara Municipal, em Sessdo Ordindria realizada em 08 de junho de 2021,
SANCIONA e PROMULGA a presente Lei:

CAPITULG I

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Muther — CONDIM e
estabelece, em todas as esferas da Administragdo Municipal, politicas pliblicas sob &
dtica de equidade de género, para garantir a igualdade de direitos e oportunidades as
mulheres, de forma a assegurar o pleno exercicio de sua cidadania.

CAPITULO 11

DA COMPETENCIA

Art. 2° Ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher compete:

I. - . desenvolver agéo integrada e articulada com a Secretarias da Prefeitura ¢
demais 6rgdos publicos para implementacéo de politicas de interesse das mulhieres;,.

I

1L prestar assessoria ao Poder [Executivo, emiitindo pareceres,
acompanhando a elaboragfio e execugfio de programas de geverno no dmbito municipal,

bem como opinar sobre as questdes referentes a cidadania da mulher;

1. estimular, apoiar e desenvolver estudos e debates das condigdes em que
vivem as mulheres, propondo politicas para eliminar as formas identificdveis de
discriminagdo; o
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IV.  desenvolver pesquisas e estudos sobre as atividades profissionais das
mulheres, propondo politicas de inser¢éo no campo de trabalho;

V. fiscalizar o cumprimento da legislagéio em vigor relacionada aos direitos
assegurados da mulher;

VI.  sugerir a ado¢@o de medidas normativas para modificar ou revogar leis,
regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagdes contra a mulher;

VII. promover intercambios e firmar convénios ou outras formas de parceria
com organismos nacionais € internacionais, publicos ou particulares, com o objetivo de
implementar as agdes do Conselho;

VIII. manter didlogo e articulagdo com o movimento de mulheres em suas
véarias expressfes, apoiando as suas atividades sem interferir em seu contetdo e
orientacdo propria;

IX.  receber, examinar e efetuar denuncias que envolvam fatos e episddios
discriminados contra a mulher, encaminhando-as aos Orgdos competentes para as
providéncias cabiveis, além de acompanhar os procedimentos pertinentes;

X.  apoiar ¢ acompanhar medidas de assisténcia as mulheres vitimas de
violéncia.

CAPITULO IiI

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd composto por 12
(doze) membros titulares e respectivos suplentes, prioritariamente mulheres, respeitando
0s. seguintes critérios:

I — 6 (seis) Conselheiros titulares com respectivos suplentes indicados pelo
Poder Executivo e representando os seguintes 6rgdos piblicos:

a) I(um) representante da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimenio
Social;

b) 1(um) representante da Secretaria de Saude;

c) 1(um) representante da Secretaﬁa de Educagiio;

d) 1 (um) representante da Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania;

/L
/.



¢| v Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
o i GABINETE DO PREFEITO

e) 1 (um) representante da Secretaria de Seguranga Integrada; e

f) 1 (um) representante da Secretaria de Esportes e Lazer.

I — 6 (seis) Conselheiros titulares com respectivos suplentes indicados pela
sociedade civil em forum proéprio, sendo:

a) 2 (dois) representantes da industria e comércio;
b) 2 (dois) representantes de entidades assisténcias e filantropicas;
c) 1 (um) representantes de movimentos comunitarios e

d) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

§ 1° A designagdo dos conselheiros de que trata o inciso I sera feita pelos
respectivos Secretarios, sendo a prioridade para membros do sexo feminino, e a
nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

§ 2° A designagdo dos conselheiros de que trata o inciso I sera feita pelas
proprias entidades, sendo a prioridade para membros do sexo feminino, que, depois de
eleitos em Assembleia Geral, serfio nomeados pelo Prefeito Municipal.

Art. 4° Cabera a Comissdo Especial da Condi¢do Feminina, criada através de
Decreto pelo Poder Executivo, na primeira eleicdo do CONDIM:

I — convocar por intermédio de chamamento publico para a Assembleia Geral de
instalag@o, a ser publicado no 6rgdo oficial do Municipio e em diario de grande
circulagdo municipal, para a escolha dos representantes da sociedade civil, enumeradas
no inciso II do artigo 3°;

IT — encaminhar ao Chefe do Executivo, com antecedéncia de 15 (quinze) dias da
realizagdo da Assembleia Geral de instalagdo, os nomes dos candidatos a membros do
Conselho e seus respectivos suplentes a que se refere o inciso II do artigo 3°;

III — as demais elei¢des serdo conduzidas pela Diretoria eleita, em conformidade
com o Regimento Interno aprovado na primeira reunifio de elei¢do.

Art. 5° Manifestada a necessidade, o conselheiro podera se fazer acompanhar de
um assessor técnico nas reunides do CONDIM.

Paragrafo anico. Também poderdo ser convidados a participar das reunides do
CONDIM, sem direito a voto, personalidades e representantes de orgdo e entidades
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publicas e privadas, bem como técnicos se da pauta constar de temas de sua 4rea de
atuacgéao.

Art. 6° As fungdes de membros do CONDIM, de comissdes tematicas ou grupos
de trabalho ndo serdo remuneradas, mas consideradas como servigo publico relevante.

Art. 7° Os conselheiros titulares e respectivos suplentes terdo mandato de 2
(dois) anos, permitida uma tnica recondugéo por igual periodo.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO

Art. 8° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd composto dos
seguintes Orgdos:

L. Assembleia Geral;
IL. Mesa Diretora; e
I1I. Secretaria Executiva.

§ 1° A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo maximo do CONDIM e é soberana em suas
decisoes.

§ 2° A Mesa Diretora do CONDIM sera eleita pela maioria absoluta dos votos da
Assembleia Geral para o mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugfo, e
composta pelos seguintes cargos:

L. Presidente, a quem cabe a representagdo do CONDIM;
1L Vice-Presidente;
I11. 1° Secretério; e

IV. 2° Secretario.

§ 3° O CONDIM poderd instituir comissdes tematicas e grupos de trabalho de
carater temporario e/ou permanente destinado ao estudo e a elabora¢do de propostas
sobre temas especificos, podendo inclusive convidar para participar destas comissdes,
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ou destes grupos, representantes de ¢rgdo ou entidades publicas e privadas de outros
poderes.

Art. 9° A Secretaria Executiva, 6rgdo de apoio técnico-administrativo do
CONDIM, serd composta de, no minimo, um técnico ¢ um assistente administrativo,
dentre os servidores pulblicos do Municipio especialmente convocados para o
assessoramento permanente ou temporario do CONDIM, mediante Decreto do Chefe do
Executivo.

Art. 10° Na Assembleia Geral para elei¢do dos primeiros membros do CONDIM
sera aprovado o seu Regimento Interno.

Paragrafo winico. O Regimento Interno, homologado por Decreto do Executivo,
definira a estruturagdo, a competéncia e o funcionamento do CONDIM, bem como 0s
procedimentos para a eleigdo da Diretoria, as atribui¢des dos diretores eleitos e outras
providéncias para a execugéo desta lei.

CAPITULO V

DA CRIACAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER -
FMDM

Art. 11. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, instrumento de
captagdo, repasse e aplicagdo de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para
implantagdo, manuten¢dio e desenvolvimento de programas e agdes dirigidos as
mulheres do Municipio de Campo Limpo Paulista.

Art. 12. Os recursos advindos para a implantagdo de politicas em favor de
projetos, programas e agdes em questdes de género e equidade, deverdo ser vinculados
ao Fundo Municipal da Mulher - FMDM.

Art. 13. O apoio administrativo e os meios necessdrios a execugio dos trabalhos
do CONDIM, dos grupos de trabalho e das comissdes tematicas serfo prestados pelas
Secretarias de Assisténcia e Desenvolvimento Social e de Governo e Gestao.

Art. 14. Sao atribui¢des do Gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher:

L estabelecer politica de aplicag@o dos recursos em conjunto com o Prefeito
Municipal;
II. acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagdo das a¢fes previstas pelo

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
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III.  submeter ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher o plano de
aplicagdo a cargo do Fundo, em consondncia com a politica Municipal dos Direitos da
Mulher de Campo Limpo Paulista;

IV.  submeter ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher a demonstragéo
semestral das receitas e despesas do Fundo;

IV.  firmar convénios e contratos, juntamente com o Prefeito Municipal,
referentes a recursos que serdo administrados pelo Fundo.

Paragrafo tinico. O CONDIM sera vinculado & Secretaria de Governo e Gesto.
Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrério, em especial a Lei n°® 2.262, de
8 de maio de 2015.

Publicada na Secretaria de Finangas e Or¢amento desta Prefeitura Municipal aos nove
dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um.




